PATVIRTINTA
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus
2024 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. VK-853

BRANDOS DARBO VYKDYMO IR VERTINIMO INSTRUKCIJA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Brandos darbo, vykdomo ugdymo procese (Il ir (arba) IV gimnazijos klasése), vykdymo
ir vertinimo instrukcija nustato brandos darbo pasirinkima, eiga, darby vertinima.

2. Brandos darba Il ir (arba) 1V gimnazijos klasés mokinys atlieka mokykloje, kurioje
moKkosi.

3. Brandos darbui jgyvendinti mokykla gali pasitelkti mokslo ir studijy institucijas, profesinio
mokymo jstaigas, kitas jmones, jstaigas, organizacijas.

4. Brandos darbo vertinimo centrus (toliau — vertinimo centras) ir brandos darbo vertinimo

komisijas skiria savivaldybés vykdomoji institucija.

Il SKYRIUS
BRANDOS DARBO PASIRINKIMAS

5. Mokinys brandos darba rengia, vadovaudamasis Brandos darbo organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasu (toliau — ApraSas), patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2024 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-240 ,,D¢l Brandos darbo organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo patvirtinimo*.

6. IV gimnazijos klasés mokinys teikia praSymg ir pasirenka brandos darba® i§ bet kurio
vidurinio ugdymo programos individualaus ugdymo plano dalyko ar $io plano dviejy ir daugiau
dalyky (kai rengiamas tarpdalykinis brandos darbas) iki einamyjy mokslo mety rugséjo 25 d.

7. 11l gimnazijos klasés mokinys teikia prasyma ir pasirenka brandos darba® i§ bet kurio
vidurinio ugdymo programos individualaus ugdymo plano dalyko ar $io plano dviejy ir daugiau
dalyky (kai rengiamas tarpdalykinis brandos darbas) iki einamyjy mokslo mety kovo 15 d.

8. Leidimas mokiniui (-iams) rengti brandos darbg ir brandos darbo vadovo skyrimas yra
jforminamas mokyklos vadovo jsakymu per 3 darbo dienas nuo praS§ymo rengti brandos darbg

pateikimo dienos.

! Kaip brandos darbas negali biiti pasirenkamas darbas, kuris buvo pateiktas konkursui ar keliems konkursams. Jei
mokiniai pateikia tg patj darbg, kuris buvo pateiktas konkursui (-ams), jy darbai nevertinami, o jei buvo jvertinti,
vertinimas anuliuojamas.
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9. Mokyklos vadovas per 3 darbo dienas nuo mokinio prasymo rengti brandos darba
pateikimo dienos jsakymu:

9.1. tvirtina brandos darbo temg (-as), kuri (-ios) turi bati nurodoma (-0s) lietuviy ir angly

kalbomis;

9.2. skiria brandos darbo vadova (-us), atsizvelgdamas j:

9.2.1. individualaus ugdymo plano dalyka, i§ kurio mokinys pasirinko rengti brandos darba;

9.2.2. galimg mokytojo privaciy interesy konflikto grésme (pvz., artimos giminystés rysiai,
nepotizmas ir kt.);

9.2.3. kity mokytojy dalykininky skai¢iy mokykloje;

9.2.4. kity mokytojy kvalifikacijg ir turimas kompetencijas vadovauti pasirinktam brandos
darbui.

10. Ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo brandos darbo atlikimo pradzios mokyklos
atsakingas asmuo patikrina i§ Mokiniy registro perkeltus duomenis ir juos patvirtina, be to,
Nacionaliniy egzaminy centralizuotoje informacingje sistemoje NECIS (toliau — informaciné sistema
NECIS) pateikia $ig informacija:

10.1. mokinio duomenis (varda, pavarde) ir jo brandos darbo tema;

10.2. brandos darbo vadovo vardg, pavarde, mokomajj (-uosius) dalyka (-us).

111 SKYRIUS
BRANDOS DARBO EIGA

11. Brandos darbg IV gimnazijos klasés mokinys atlieka nuo einamyju mety spalio 1 d.,
Il gimnazijos klasés mokinys — nuo einamyjy mety kovo 27 d.

12. Mokinys grynina brandos darbo idéja/ hipotezg, formuluoja darbo tema, tiksla,
uzdavinius, pristato juos brandos darbo vadovui ir aptaria su juo brandos darbo vykdymo eiga.

13. Vykdant brandos darba, gali bati:

13.1. atliekamas tyrimas — jo aprasymas laikomas brandos darbu;

13.2. kuriamas produktas — papildomai rengiamas brandos darbo aprasas;

13.3. atliekamas kiirybinis darbas — papildomai rengiamas brandos darbo aprasas.

14. Brandos darbg sudaro:

14.1. rengiant tyrimg ar kuriant produktg — trys dalys: procesas, rezultatas, pristatymas;

14.2. rengiant kiirybinj darbg — keturios dalys: procesas, rezultatas (kuris i$skiriamas j dvi
dalis — ktirybinj darbg ir kiirybinio darbo aprasg), pristatymas.

v —

brandos darbo rengimo eiga.
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16. Esant poreikiui, suderings su brandos darbo vadovu, o brandos darbo vadovas— su
mokyklos vadovu, mokinys dalj brandos darbo veikly gali atlikti kitose ugdymo jstaigose, mokslo
institucijose, pvz., STEM centruose, universitetuose, mokslo institutuose.

17. Esant poreikiui, suderines su brandos darbo vadovu, o brandos darbo vadovas — su
mokyklos vadovu, mokinys gali konsultuotis su kity ugdymo jstaigy ir mokslo institucijy atstovais. |
kity ugdymo jstaigy ir mokslo institucijy vadovus dél konsultacijy kreipiasi mokyklos, kurios
mokinys rengia brandos darba, vadovas. Tokios konsultacijos gali vykti ir nuotoliniu badu.

18. Brandos darbo vykdyma mokykloje koordinuoja mokyklos vadovas arba jo jgaliotas kitas
mokyklos administracijos darbuotojas.

19. Brandos darbo vadovas 1V gimnazijos klasés mokinius, pasirinkusius brandos darba, su
Aprasu pasiraSytinai supazindina ne véliau kaip iki einamyjy mokslo mety spalio 1d., 0
Il gimnazijos klasés mokinius — ne véliau kaip iki kovo 27 d.

20. Ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 8 d. mokyklos vadovo jsakymu paskirtas
atsakingas uz darbg informacingje sistemoje NECIS asmuo jkelia mokinio brandos darbo aprasa jo
autentiSkumui nustatyti.

21. Iki einamyjy mety vasario 20 d. mokyklos atsakingas uz darbg informacinéje sistemoje
NECIS asmuo, gaves patikrinimo dél galimy sutapimy i$vadas, pateikia jas darby vadovams. IKi
einamyjy mety kovo 3 d. jkelia pakartotinai tikrinamy darby aprasus, jeigu po sutapimy patikrinimo
darbo aprasas koreguojamas.

22. Nustacius didesnj nei 20 procenty teksto sutapima, mokinys brandos darbg koreguoja ir
pateikia pakartotiniam patikrinimui. Atlikus pakartotinj patikrinimg, teksto sutapimas negali virSyti
15 procenty. NustaCius didesnj nei 15 procenty teksto sutapima, darbo aprasas perduodamas

Nacionalinés §vietimo agentiiros direktoriaus jsakymu sudarytai plagiato prevencijos komisijai.

IV SKYRIUS
BRANDOS DARBO VERTINIMAS

23. Brandos darbas pristatomas ir vertinamas brandos darbo vertinimo centre. Jeigu mokinio
mokymosi sutartyje jteisintas nuotolinis mokymo proceso organizavimo budas, brandos darbas gali
biti pristatomas nuotoliniu biidu. Tuomet daromas skaitmeninis garso ir vaizdo jraSas. Uz jraSo
daryma ir saugojimg atsakinga mokykla.

24. Brandos darbo vertinimo centrus ir brandos darbo vertinimo komisijas iki einamyjy mety
vasario 10 d. savo sprendimu skiria savivaldybés vykdomoji institucija.

25. Mokiniy brandos darby pristatymo ir vertinimo datos patvirtinamos mokyklos, kuri
paskirta brandos darbo vertinimo centru, vadovo jsakymu.

26. Kiekvieng brandos darbg vertina ne maziau kaip du vertintojai.
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27. Vertinimo komisija vertina brandos darbo aprasa (tyrima, sukurta produkta), kiirybinj
darbg ir viso brandos darbo pristatymg. Kai brandos darbg rengia keli mokiniai, atskirai vertinamas
kiekvieno mokinio indélis.

28. Rengiant tyrimg ar kuriant produktg, brandos darbas vertinamas, remiantis 1 priede
pateiktais Brandos darbo (tyrimo, kuriamo produkto) veiklos srities vertinimo Kriterijais, jy
pozymiais ir svarba. Rengiant kiirybinj darbg — Apraso 2 priede pateiktais Brandos (kiirybinio) darbo
veiklos srities vertinimo kriterijais, jy pozymiais ir svarba.

29. Taskai, skiriami uz brandos darbo dalis, skirstomi taip:

29.1. uz procesg skiriama:

29.1.1. rengiant tyrimg ar kuriant produkta — 40 procenty tasky (uz darbo planavima, darbo
atlikimg ir pristatymo rengima);

29.1.2. rengiant kurybinj darbg — 20 procenty tasky (uz darbo planavima, darbo atlikimg ir
pristatymo rengima);

29.2. uz rezultatg skiriama:

29.2.1. rengiant tyrimg ar kuriant produkta — 40 procenty tasky (uz tyrimo atlikimg ar
produkto sukiirima, informacijos rinkimg ir pateikimg ar apraso rengima);

29.2.2. rengiant kiirybinj darbg — 60 procenty tasky (30 procenty tasky uz kiirybinio darbo
1gyvendinimg ir 30 procenty tasSky uz kiirybinio darbo apraso parengimg);

29.3. uZ pristatyma:

29.3.1. rengiant tyrima ar kuriant produkta, skiriama 20 procenty tasky (uz pristatymo turinj,
kalbéjima, refleksijg ir jsivertinimg);

29.3.2. rengiant kiirybinj darbg, skiriama 20 procenty tasky (uz pristatymo turinj, kalbéjima,
refleksijg ir jsivertinima).

30. Brandos darbo vadovas vertina brandos darbo procesa ir pateikia vertinimo komisijai
uzpildytg vertinimo lapg, 0 vertinimo komisija vertina brandos darbo rezultatg ir pristatyma.

31. Galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro brandos darbo vadovo skirty tasky uz
brandos darbo procesa, vertinimo komisijos skirty taSky uz brandos darbo rezultatg ir vertinimo
komisijos nariy skirty tasky uz pristatyma suma. Maksimalus skiriamy tasky skaicius — 45. Taskai

konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg (paZymj) pagal §ig atitiktj:

Taskai 4541 40-36 35-31 30-26 25-22 21-18 17-14 | 13-0

Pazymys | 10 9 8 7 6 5 4 3
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32. Visos brandos darbo dalys mokiniui yra privalomos. Jei bent viena brandos darbo dalis
neatlikta, brandos darbas nevertinamas ir protokole fiksuojama ,,nevertinta®.

33. Brandos darbo vertinimo rezultatas, fiksuotas balu, taikant 10 baly vertinimo sistema,
atitinka: 4 baly jvertinimas — slenkstinj pasiekimy lygj, 5 ir 6 baly jvertinimas — patenkinamg
pasiekimy lygi, 7 ir 8 baly jvertinimas — pagrindinj pasiekimy lygj, 9 ir 10 baly jvertinimas —
aukstesnjjj pasiekimy lygi.

34. Brandos darbo vertinimo komisijos pirmininkas kartu su atsakingais asmenimis jkelia j
informacine sistemg NECIS Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus jsakymu nustatytos formos
kandidaty gauty tasky ir baly suvestines, jas iSspausdina ir pasira$o ne véliau kaip iki einamyjy mety
geguzés 23 d.

35. Brandos darbo rezultatai paskelbiami informacinéje sistemoje NECIS per 13 darbo dieny
nuo brandos darbo vykdymo pabaigos.

36. Mokinys, nesutinkantis su brandos darbo jvertinimu, per dvi darbo dienas po to, kai buvo
paskelbti brandos darbo rezultatai, jteikia mokyklos vadovui argumentuotg brandos darbo jvertinimo
apeliacija.

37. Apeliacijai d¢l brandos darbo jvertinimo nagrinéti Nacionalinés Svietimo agentliros
direktoriaus jsakymu sudaroma brandos darbo jvertinimo apeliaciné komisija.

38. Mokyklos vadovas, gaves apeliacijy rezultaty protokolus, patvirtina galutinj brandos
darbo rezultatg ir jveda informacingje sistemoje NECIS.

39. Brandos darbo galutiniu rezultatu laikomas Brandos darbo jvertinimo apeliacinés

komisijos jvertinimo rezultatas.




Brandos darbo vertinimas

1 priedas

BRANDOS (TYRIMO, KURIAMO PRODUKTO) DARBO VEIKLOS SRITYS,
VERTINIMO KRITERIJAL JU POZYMIAI IR SVARBA

1. Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo proceso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy

pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Brandos darbo
planavimas

Brandos darbo idéjos
pateikimas brandos
darbo vadovui

Brandos darbo idéja savita, ja remiantis
galima formuluoti prasmingg darbo tema.
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Brandos darbo idéja standarting, ja
remiantis galima formuluoti prasmingg
darbo tema.

Brandos darbo idéja netinka suformuluoti
prasmingg darbo temga.

Brandos darbo
rengimo plano
sudarymas

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
nuoseklias darbo rengimo veiklas.

Sudarytas brandos darbo planas atspindi
darbo rengimo veiklas, taciau stokoja
nuoseklumo.

Sudarytas brandos darbo planas
neparengtas arba neatspindi darbo
rengimo veikly.

Brandos darbo
atlikimas

Brandos darbo
atlikimo
savarankiSkumas

Brandos darbg mokinys atlieka
savarankiSkai, atsizvelgia j vadovo
teikiamga griztamaja informacija.

Brandos darbg mokinys atlieka 1§ dalies
padedant brandos darbo vadovui,
atsizvelgia | vadovo teikiamag grjztamaja
informacija.

Brandos darba mokinys atlieka nuolat
padedant brandos darbo vadowvui.

Konsultacijos su
brandos darbo vadovu

Mokinys j konsultacijas visada ateina
parenggs 18 anksto apgalvotus klausimus,
problemy sprendimus, argumentuotai




Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
diskutuoja su brandos darbo vadovu ir
pan.
Mokinys j konsultacijas ateina i§ dalies 1
pasirengges, taciau klausimus uzduoda,
problemy sprendimus dazniau sitilo
brandos darbo vadovas.
Mokinys dazniausiai néra pasirenges 0
konsultacijoms.
Tarpiniy brandos Mokinys laiku pristato tarpinius brandos 2
darbo rezultaty darbo rezultatus, numatytus brandos darbo
pristatymas rengimo plane.
Mokinys pristato dalj tarpiniy brandos 1
darbo rezultaty, numatyty brandos darbo
rengimo plane.
Mokinys nepristato tarpiniy brandos darbo 0
rezultaty.
Brandos darbo Mokinys, atlikdamas darba, sgmoningai 1
atlikimo etika ir sauga | laikosi etikos ir saugos normy.
Mokinys, atlikdamas darba, laikosi etikos 0
ir saugos normy tik nurodZius brandos
darbo vadowvui.
Brandos darbo apraso | Yra visos apraSo struktiirinés dalys. 2
struktiira
Triksta ne daugiau kaip vienos apraso 1
strukttrinés dalies.
Triksta keliy apraso struktiiriniy daliy. 0
Brandos darbo apraso | Brandos darbo maketas atitinka keliamus 1
maketas reikalavimus.
Brandos darbo maketas neatitinka keliamy 0
reikalavimy.
Brandos darbo Brandos darbo Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes 2

proceso refleksija

atlikimo jsivertinimas

ir nesékmes, numato biidus, kaip galima
efektyviau atlikti darbg ir (ar) spresti
problema.




Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes 1
ir nesékmes, bet nenumato biuidy, kaip
galima efektyviau atlikti darbg ir (ar)
spresti problema.

Mokinys nejsivertina darbo atlikimo 0
s¢kmiy ir nes¢kmiy, nenumato bidy, kaip
galima efektyviau atlikti darba ir (ar)
spresti problema.

Brandos darbo Mokinys jsivertina kiekvieno brandos 2
rezultaty jsivertinimas | darbo atlikimo etapo metu pasiektus
rezultatus ir pagrindzia jy tobulinimo

galimybes.

Mokinys jsivertina kiekvieno brandos 1
darbo atlikimo etapo metu pasiektus

rezultatus.

Mokinys brandos darbo rezultatus 0

jsivertina fragmentiskai.

IS viso 18

2. Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo rezultato veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy
pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis 1
temos argumentais ir faktais, mokomojo (-yjy)
pagrindimas dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos

kontekste.

Temos prasmingumas nepagrjstas. 0
Brandos darbo Apraso nuoseklumas | Apraso tekstas nuoseklus, sudaro logiska 2
turinys visuma.

Apraso tekstui truksta nuoseklumo. 1

ApraSo tekstas nenuoseklus. 0




Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Temos, tikslo ir Tikslas atitinka brandos darbo tema, 2
uzdaviniy derme uzdaviniai atskleidzia tikslo jgyvendinima.

Tikslas atitinka ar 1§ dalies atitinka 1
brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti |
brandos darbo atlikimo veiklas.
Neéra sgsajy tarp brandos darbo temos, 0
tikslo ir uzdaviniy.
Informacijos Saltiniy | Tema atitinkantys patikimi informacijos 2
analizé Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.
Tema atitinkantys patikimi informacijos 1
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neiSanalizuoti.
Naudojami temos neatitinkantys ir (ar) 0
nepatikimi informacijos Saltiniai.
Brandos darbo apraso | Brandos darbo apraSas parengtas laikantis 2
etika akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).
Brandos darbo apraSas parengtas laikantis 1
akademinés etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.
Brandos darbo apraSas parengtas 0
nesilaikant akademines etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai
nurodyti).
Taikyty metody Analizés metody (prieigos, antriniy 2
atskleidimas. Saltiniy) pasirinkimas pagrindziamas.
Kalbos, visuomeninis | Apragomi analizés metodai (prieiga, 1
ugdymas, fizinis antriniai Saltiniai), bet jy pasirinkimas
ugdymas, meninis nepagrindZiamas.
ugdymas, dorinis
ugdymas Nenurodomi analizés metodai (prieiga, 0
antriniai Saltiniai).
Taikyty metody ISsamiai apraSoma darbo atlikimo eiga ir 2
atskleidimas. nurodomi taikyti metodai.




Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy poZymiai

Taskai

Matematika, gamtos
mokslai ir
technologijos

Aprasoma darbo atlikimo eiga, taciau
truksta iSsamumo, nurodomi taikyti
metodai.

Darbo atlikimo eiga neapraSoma, taikyti
metodai nenurodomi.

Darbo atlikimo eiga neaprasoma, taikyti
metodai nenurodomi.

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tikslg ir
uzdavinius, atlikta i§sami duomeny
analizé, visi rezultatai pagristi arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny
analizei triksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagrjsti.

Darbo rezultatai i§ dalies susij¢ su tikslu,
atlikta duomeny analize yra pavirSutiniska,
nenuosekli ir neaiski, didZioji dalis
rezultaty nepagristi.

Darbo rezultatai menkai susije su tikslu,
duomenys tik pateikiami, bet
neanalizuojami ir neargumentuojami.

ISvady pagristumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagristos.

ISvados i$ dalies atitinka uzdavinius,
nepakankamai pagrjstos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagristos.

Formalieji apraso
reikalavimai

Apraso apimtis

ApraSo tekstas (be priedy) yra tinkamos
apimties (ne maZziau kaip 2 000 ir ne
daugiau kaip 3 000 zodziy).

ApraSo tekstas (be priedy) yra netinkamos
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).




Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy poZymiai Taskai
Apraso kalbos stilius | Aprasas parasytas dalykiniu stiliumi, 1
vartojamos tinkamos ir taisyklingos
dalyko savokos (terminai).
ApraSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko 0
sgvokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko savoky (terminy) néra.
I[Sviso| 18

3. Brandos (tyrimo, kuriamo produkto) darbo pristatymo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy

pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Pristatymo turinys | Brandos darbo Mokinys aiskiai ir logiskai pristato 3
pagrindiniy brandos darbo id¢ja, tiksla, uzdavinius,
charakteristiky metodus, id¢jos jgyvendinimo etapus,
pristatymas svarbiausius rezultatus ir iSvadas.
Mokiniui pristatant brandos darbo idéja, 2
tikslg ir uzdavinius, metodus, idéjos
jgyvendinimo etapus, svarbiausius
rezultatus ir i§vadas, triksta loginiy
sasajy.
Mokinys pristato tik svarbiausius brandos 1
darbo rezultatus ir iSvadas.
Mokinys brandos darbo pagrindiniy 0
charakteristiky nepristato.
Atsakymai | I pateiktus klausimus mokinys atsako 1
klausimus apie atlikta | sklandZiai ir argumentuotai.
brandos darbg
I pateiktus klausimus mokinys neatsako 0
arba atsakymy neargumentuoja.
Isivertinimas Mokinys analizuoja brandos darbo 2
s¢kmes ir triikumus, jgytg patirtj.
Mokinys formaliai pristato brandos darbo 1
s¢kmes ir trikumus, jgyta patirtj.
Mokinys brandos darbo nejsivertina. 0




Komunikaciné
raiSka

Saveika su auditorija

Pristatymo metu mokinys islaiko
komunikacing sgveika su klausytojais.

Pristatymo metu mokinys neislaiko
komunikacinés sgveikos su klausytojais.

Brandos darbo
pristatymo kalba

Mokinys brandos darbg pristato
taisyklinga sakytine ir raSytine kalba.
Tinkamai vartoja dalyko savokas
(terminus).

Mokinys brandos darbg pristato
netaisyklinga sakytine kalba, raSytinéje
kalboje pasitaiko klaidy. Netinkamai
vartoja dalyko sgvokas (terminus) arba jy
nevartoja.

Brandos darbo
pristatymo forma

Mokinio pasirinkta brandos darbo
pristatymo forma yra tinkama rezultatams
atskleisti, padeda geriau juos suprasti.

Mokinio pasirinkta brandos darbo
pristatymo forma trukdo suprasti
rezultatus.

IS viso




Brandos darbo vertinimas

2 priedas

BRANDOS (KURYBINIO) DARBO VEIKLOS SRITYS, VERTINIMO KRITERIJAIL JU
POZYMIAI IR SVARBA

1. Brandos (kiirybinio) darbo proceso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Brandos darbo idéjos | Brandos darbo idéja savita, ja remiantis 1
planavimas pateikimas brandos galima formuluoti prasmingg darbo tema.

darbo vadovui
Brandos darbo idéja netinka prasmingai 0
darbo temai suformuluoti.
Brandos darbo Sudarytas brandos darbo planas atspindi 2
rengimo plano nuoseklias darbo rengimo veiklas.
sudarymas
Sudarytas brandos darbo planas atspindi 1
darbo rengimo veiklas, taciau stokoja
nuoseklumo.
Sudarytas brandos darbo planas 0
neparengtas arba neatspindi darbo
rengimo veikly.
Brandos darbo Brandos darbo Brandos darba mokinys atlieka 2
atlikimas atlikimo savarankiskai, atsizvelgia | vadovo
savarankiskumas teikiamga griztamaja informacija.
Brandos darbg mokinys atlieka i§ dalies 1
padedant brandos darbo vadovui,
atsizvelgia i vadovo teikiama griZztamaja
informacija.
Brandos darbg mokinys atlieka nuolat 0
padedant brandos darbo vadowvui.
Konsultacijos su Mokinys j konsultacijas visada ateina 1
brandos darbo vadovu | parenggs i anksto apgalvotus klausimus,
problemy sprendimus, argumentuotai
diskutuoja su brandos darbo vadovu ir
pan.




Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Mokinys j konsultacijas ateina i§ dalies
pasirengges, taciau klausimus uzduoda,
problemy sprendimus dazniau sitilo
brandos darbo vadovas.

Tarpiniy brandos
darbo rezultaty
pristatymas

Mokinys laiku pristato tarpinius brandos
darbo rezultatus, numatytus brandos darbo
rengimo plane.

Mokinys pristato tik dalj arba iSvis
nepristato tarpiniy brandos darbo
rezultaty, numatyty brandos darbo
rengimo plane.

Brandos darbo
atlikimo etika ir sauga

Mokinys, atlikdamas darba, sgmoningai
laikosi etikos ir saugos normy.

Mokinys, atlikdamas darba, laikosi etikos
ir saugos normy tik nurodZius brandos
darbo vadovui.

Brandos darbo apraSo
struktiira ir maketas

Brandos darbo struktira ir maketas
atitinka keliamus reikalavimus.

Brandos darbo struktura ir maketas
neatitinka keliamy reikalavimy.

Brandos darbo
proceso refleksija

Brandos darbo
atlikimo jsivertinimas

Mokinys jsivertina darbo atlikimo sékmes
ir nesékmes, numato buidus, kaip galima
efektyviau atlikti darbg ir (ar) spresti
problema.

Mokinys nejsivertina darbo atlikimo
s¢kmiy ir nes¢kmiy, nenumato biidy, kaip
galima efektyviau atlikti darbg ir (ar)
spresti problema.

Brandos darbo
rezultaty jsivertinimas

Mokinys jsivertina kiekvieno brandos
darbo atlikimo etapo metu pasiektus
rezultatus.

Mokinys brandos darbo rezultatus
jsivertina fragmentiskai.
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Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai

IS viso 9

2. Brandos (kiirybinio) darbo rezultato (kiuirybinio darbo ir kiirybinio darbo apraSo) veiklos sritys,
vertinimo Kkriterijai ir jy pozymiai ir svarba:

2.1. Kirybinio darbo (meninés kiirybos ar (ir) meninio atlikimo) veiklos sritys, vertinimo kriterijai,
Juy pozymiai ir svarba:

Veiklos sritys Vertinimo kriterijai | Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos Kirybinio darbo Kirybinio darbo idé¢ja, tema aiski, 3
(kurybinio) darbo | id¢ja, tema. autentiska ir reikSminga. Repertuaro
sukdrimas, Atliekamo pasirinkimas padeda atskleisti mokinio
atlikimas repertuaro gebéjimus.
pasirinkimas
Kirybinio darbo idé¢ja, tema aiski, tac¢iau 2

pasigendama reikSmingumo ir
autentiSkumo. Repertuaro pasirinkimas 1§
dalies atskleidzia mokinio gebéjimus.

Kirybinio darbo idéja, tema numanoma. 1
Repertuaro pasirinkimas neatskleidzia
mokinio geb¢jimy.

Kirybinio darbo id¢ja, tema neatskleista. 0
Repertuaro pasirinkimas néra aiSkus.

Meniniy raiskos / Kirybiniame darbe kiirybiskai ir 3
1Sraiskos tikslingai naudojamos menin¢s raiskos /
1SraiSkos priemonés padeda realizuoti ir

p r1e_n_10n_1q atskleisti 1d€ja, temg, praturtina pasirinkta
pasirinkimas,
» repertuarg.
panaudojimas
Kirybiniame darbe kurybiskai 2

naudojamos meninés raiskos / iSraiSkos
priemongs, taciau ne visos apgalvotos ir
ne visos padeda atskleisti id¢ja, temg ir

repertuaro savituma.

Kirybiniame darbe naudojamos meninés 1
raiSkos / iSraiSkos priemonés nepadeda
atskleisti id¢jos, temos ir repertuaro
savitumo.
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Kirybiniame darbe triiksta meninés
raiSkos / iSraiSkos priemoniy
panaudojimo, o naudojamos priemoneés
neatskleidzia kiirybinio darbo idé¢jos,
temos, repertuaro savitumo.

Kirybinio darbo
struktiira,
vientisumas

Kirybinis darbas turi aiskia struktiirg ir
pasizymi darnia visuma.

Aiski kiirybinio darbo pradzia ir pabaiga,
taciau neatskleidziama kulminacija,
pasitaiko nenuosekliy sprendimy.

Neéra aiSkios struktiiros, truksta
vientisumo.

Atlikimo (technikos)
igidziai (taikymas)
ir tikslumas

Geba pasirinkti ir taikyti specifines
technikas, valdo jgtidzius, butinus
sékmingai jgyvendinti kiirybinj darbg.
Atlikimas tikslus ritmo, tempo,
intonacijos pozitriu.

Geba pasirinkti specifines technikas, jas
pritaikyti, taciau pastebimas minimalus
1gidziy ir geb&jimy trilkumas
igyvendinant kiirybinj darba. Atliekant
pasitaiko ritmo, tempo, intonacijos
netikslumy.

Pasirinkta technika neapgalvota, triksta
gebéjimo ja pritaikyti. Pastebima jgudziy
stoka jgyvendinant kiirybinj darba.
Atlikimo netikslumai trukdo i$pildyti
repertuara.

Neaiski pasirinkta technika, triiksta
gebe¢jimy ir jgiidZiy jgyvendinant
kirybin; darba.
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Kirybinio darbo Pasirinktas kurybinio darbo 2
meniné visuma apipavidalinimas leidzia savitai perteikti
kiirybinj sumanyma.
Pasirinktas kurybinio darbo 1
apipavidalinimas i§ dalies perteikia
kiirybinj sumanyma.
Pasirinktas ktirybinio darbo 0
apipavidalinimas, neperteikia kiirybinio
sumanymao.
Kirybinio darbo Kirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas 2
reikalavimy atitinka reikalavimus.
atitikimas _ S _
Kirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas 1
i§ dalies atitinka reikalavimus.
Kirybinio darbo pasirinkimas ir atlikimas 0
neatitinka reikalavimy.
ISviso| 14
2.2. Kiurybinio darbo apraso veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir svarba:
Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Brandos darbo Temos pagrindimas | Temos prasmingumas pagrjstas, remiantis 1
temos argumentais ir faktais, mokomojo (-yjuy)
pagrindimas dalyko (-y) ir (ar) brandos darbo temos
kontekste.
Temos prasmingumas nepagristas. 0
Brandos darbo ApraSo nuoseklumas | ApraSo tekstas nuoseklus, sudaro logiska 2
turinys visuma.
Apraso tekstui triksta nuoseklumo. 1
Apraso tekstas nenuoseklus. 0
Temos, tikslo ir Tikslas atitinka brandos darbo tema, 2
uzdaviniy dermeé uzdaviniai atskleidZia tikslo jgyvendinima.
Tikslas atitinka ar 1§ dalies atitinka 1

brandos darbo tema, uzdaviniai nukreipti |
brandos darbo atlikimo veiklas.
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Veiklos sritys

Vertinimo kriterijai

Vertinimo kriterijy pozymiai

Taskai

Neéra sgsajy tarp brandos darbo temos,
tikslo ir uzdaviniy.

Informacijos saltiniy
analizé

Temgq atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai iSanalizuoti ir apibendrinti.

Temag atitinkantys patikimi informacijos
Saltiniai tik pristatyti (referuoti), bet
neiSanalizuoti.

Naudojami temos neatitinkantys ir (ar)
nepatikimi informacijos Saltiniai.

Brandos darbo apraso
etika

Brandos darbo aprasSas parengtas laikantis
akademinés etikos reikalavimy (citavimas
tikslus, nurodyti visi analizuoti Saltiniai).

Brandos darbo apraSas parengtas laikantis
akademings etikos reikalavimy, yra keli
citavimo netikslumai.

Brandos darbo apraSas parengtas
nesilaikant akademings etikos reikalavimy
(Saltiniai necituojami arba cituojami
netinkamai, ne visi analizuoti Saltiniai
nurodyti).

Rezultaty pateikimas

Darbo rezultatai atitinka tiksla ir
uzdavinius, atlikta iSsami duomeny
analiz¢, visi rezultatai pagrjsti arba
argumentuoti.

Darbo rezultatai susij¢ su tikslu, duomeny
analizei truksta nuoseklumo, aiSkumo ir
(ar) ne visi rezultatai pagrijsti.

Darbo rezultatai 1§ dalies susije su tikslu,
atlikta duomeny analize yra pavirSutiniska,
nenuosekli ir neaiski, didZioji dalis
rezultaty nepagrijsti.

ISvady pagrjstumas

ISvados atitinka uzdavinius, yra aiskios ir
pagrjstos.
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Veiklos sritys Vertinimo kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
ISvados i$ dalies atitinka uzdavinius, 1
nepakankamai pagrjstos.

ISvados neatitinka uzdaviniy, nepagristos. 0
Formalieji apraso | ApraSo apimtis ApraSo tekstas (be priedy) yra tinkamos 1
reikalavimai apimties (ne maziau kaip 2 000 ir ne
daugiau kaip 3 000 zodziy).
Apraso tekstas (be priedy) yra netinkamos 0
apimties (maziau kaip 2 000 ar daugiau
kaip 3 000 zodziy).
Apraso kalbos stilius | Aprasas parasytas dalykiniu stiliumi, 1
vartojamos tinkamaos ir taisyklingos
dalyko savokos (terminai).
ApraSas paraSytas buitiniu stiliumi, dalyko 0
sgvokos (terminai) vartojamos netiksliai ar
dalyko savoky (terminy) néra.
ISviso| 13

3. Brandos (kurybinio) darbo pristatymo veiklos sritys, vertinimo kriterijai, jy poZymiai ir

svarba:
Veiklos sritys Vertinimo Kriterijai Vertinimo kriterijy pozymiai Taskai
Pristatymo turinys | Brandos darbo Mokinys aiskiai ir logiskai pristato 3
pagrindiniy brandos darbo id¢ja, tiksla, uzdavinius,
charakteristiky metodus, id¢jos jgyvendinimo etapus,
pristatymas svarbiausius rezultatus ir iSvadas.
Mokiniui pristatant brandos darbo idéja, 2
tiksla ir uzdavinius, metodus, id¢jos
igyvendinimo etapus, svarbiausius
rezultatus ir i§vadas, triksta loginiy
sasajy.
Mokinys pristato tik svarbiausius brandos 1

darbo rezultatus ir iSvadas.
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Mokinys brandos darbo pagrindiniy
charakteristiky nepristato.

Atsakymai |
klausimus apie atlikta
brandos darbg

I pateiktus klausimus mokinys atsako
sklandziai ir argumentuotai.

I pateiktus klausimus mokinys neatsako
arba atsakymy neargumentuoja.

Jsivertinimas

Mokinys analizuoja brandos darbo
s¢kmes ir trikumus, jgytg patirtj.

Mokinys formaliai pristato brandos darbo
s¢kmes ir trikumus, jgyta patirtj.

Mokinys brandos darbo nejsivertina.

Komunikaciné
raiSka

Saveika su auditorija

Pristatymo metu mokinys islaiko
komunikacing sgveika su klausytojais.

Pristatymo metu mokinys neislaiko
komunikacinés sgveikos su klausytojais.

Brandos darbo
pristatymo kalba

Mokinys brandos darbg pristato
taisyklinga sakytine ir raSytine kalba.
Tinkamai vartoja dalyko sgvokas
(terminus).

Mokinys brandos darbg pristato
netaisyklinga sakytine kalba, raSytinéje
kalboje pasitaiko klaidy. Netinkamai
vartoja dalyko sgvokas (terminus) arba jy
nevartoja.

Brandos darbo
pristatymo forma

Mokinio pasirinkta brandos darbo
pristatymo forma yra tinkama rezultatams
atskleisti, padeda geriau juos suprasti.

Mokinio pasirinkta brandos darbo
pristatymo forma trukdo suprasti
rezultatus.

IS viso




Brandos darbo vykdymo ir vertinimo

instrukcijos
3 priedas

BRANDOS DARBO (TYRIMO, KURIAMO PRODUKTO) VERTINIMO PROTOKOLAS

(data)

(centro pavadinimas)

Eil.
|. Brandos I1. Brandos darbo 1. Brandos darbo

Nr. darbo .
rezultatas pristatymas
procesas

Taskai*

TaSky suma

Vadovas
| vertintojas
Il vertintojas

Tasky vidurkis
| vertintojas
Il vertintojas
Tasky vidurkis

Didziausias galimas tasky skaicius

Mokinio vardas, pavardé, ID kodas
18 18 18 18 9 9 9 45

Gl | W[ DN

Vertinimo komisijos pirmininkas

(parasas, vardas ir pavardé)

*Taskai:
1. Uz procesa skiriama:
1.1. rengiant tyrima ar kuriant produkta — 40 procenty tasky (uz darbo planavima, darbo atlikimg ir pristatymo rengimg).



2. Uz rezultatg skiriama:

2.1. rengiant tyrima ar kuriant produkta — 40 procenty tasky (uz tyrimo atlikima ar produkto sukiirima, informacijos rinkima ir pateikima ar apraso rengima).
3. Uz pristatymg skiriama:

3.1. rengiant tyrima ar kuriant produkta — 20 procenty tasky (uz pristatymo turinj, kalbéjima, refleksijg ir jsivertinima).



Brandos darbo vykdymo ir vertinimo

instrukcijos
4 priedas
BRANDOS (KURYBINIO) DARBO VERTINIMO PROTOKOLAS
(centro pavadinimas) (data)
Eil. I. Brandos
Nr. darbo I1. Brandos darbo [11. Brandos darbo
_ procesas rezultatas pristatymas
Taskai* =
£
Z 2 A
[75) %2} < [%2] « R4
2 = S 5 S| 5| 5| &
= = IS = = IS g «
_8 = B > = b= > =
© by <) = o =
> 2 > 2 | 2| 2| 2
_— = < -_— —_ <
> =
Didziausias galimas tasky skaiCius
Mokinio vardas, pavardé, ID kodas
9 14 13 14 | 13 27 9 9 9 45
1
2
3
4
5

Vertinimo komisijos pirmininkas

*Taskai:
1. Uz procesa skiriama:

(parasas, vardas ir pavarde)

1.1. rengiant kiirybinj darbg — 20 procenty tasky (uz darbo planavimg, darbo atlikimg ir pristatymo rengimg).



2. Uz rezultatg skiriama:

2.1. rengiant kuirybinj darba — 60 procenty tasky (30 procenty taSky uz kiirybinio darbo jgyvendinimg ir 30 procenty tasky uz kiirybinio darbo apraso rengima).
3. Uz pristatyma skiriama:

3.1. rengiant kuirybinj darbg — 20 procenty tasky (uz pristatymo turinj, kalbéjima, refleksija ir jsivertinima).



Brandos darbo vykdymo ir vertinimo
instrukcijos

5 priedas
BRANDOS DARBO REZULTATU PROTOKOLAS
(centro pavadinimas)
(data)
Eil. Vardas ir pavardé Mokinio ID Mokyklos pavadinimas Tasky suma | [vertinimas™
Nr. kodas
Vertinimo komisijos pirmininkas
(parasas, vardas ir pavardé)
*[vertinimas:

Galutinj brandos darbo jvertinimg taskais sudaro brandos darbo vadovo skirty tasky uz brandos darbo procesa, vertinimo
komisijos skirty tasky uz brandos darbo rezultatg ir vertinimo komisijos nariy skirty tasky uz pristatymg suma. Maksimalus
skiriamy tasky skaiCius — 45. Taskai konvertuojami j deSimtbalés sistemos jvertinimg (pazymyj) pagal §ig atitikt;:

Taskai

4541

40-36

35-31 | 30-26

25-22

21-18

17-14

13-0

Pazymys

10

9

8 7

6

4

3




