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GIMNAZIJOS VIDAUS ISIVERTINIMAS 2023 METAIS
I. ISIVERTINIMO KONTEKSTAS

Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos 2023 mety veiklos kokybés
jsivertinimas vyko projekto ,,Kokybés krepselis kontekste® bei analizuojant gimnazijos veiklos
teminio iSorinio vertinimo ataskaitg (2023 m. kovo 16 d. ataskaita Nr. A-2).

Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos 2021-2025 mety strateginiame
plane iSkelti du tikslai:

1. Puoseléti savita gimnazijos organizacing kultlirg, stiprinant nuolat besimokancia
bendruomeng.

2. Tobulinti ugdymo aplinkos ir pamokos vadyba.

Siems tikslams jgyvendinti 2023 mety veiklos plane iskeltas tikslas — Suteikti kokybiska
visuminj ugdyma, orientuota j kiekvieno mokinio geb¢jimus, pazanga, galimybes.

Tikslo jgyvendinimui iSkelti uzdaviniai:

e Pirmasis uzdavinys — Siekiant kiekvieno mokinio pazangos, skatinti gimnazijos
bendruomeng veikti sutelktai, prisiimti atsakomybe uz mokyma(si);

¢ Antrasis uzdavinys — Tobulinti bendradarbiavimo su tévais darbo formas ir metodus.
Efektyviai iSnaudoti IT galimybes teikiant informacijg mokiniams, tévams (globéjams);

e Treciasis uzdavinys — Plétoti bendradarbiavima tarp Salies bendrojo ugdymo jstaigy,
profesiniy mokykly, universitety, siekti nuoseklaus profesinés karjeros planavimo.

o Atlikus vidaus jsivertinimg (sritis ugdymas(is) ir mokiniy patirtys), metinio veiklos
plano jgyvendinimo analizg, vadovaujantis darbo grupés parengtomis rekomendacijomis parengtas
priemoniy planas uZdaviniui jgyvendinti, kuriame didZiausias démesys buvo skirtas iSsiaiSkinti, kur
yra miisy mokyklos stiprybés, o kur — mokiytis ir dirbti trukdancios silpnybés.

e Gimnazijoje ugdymo procese siekiama uztikrinti palankias psichologines ir
socialines salygas, pasitelkiant visg gimnazijos bendruomeng.

e Daug démesio buvo skiriama individualiems pokalbiams su mokiniais ir jy tévais,
teikiamos rekomendacijos dalyky mokytojams, klasiy vadovams.

e Sistemingai ir nuolat analizuojamos mokiniy nepazangumo, lankomumo problemos,
numatomi biidai joms spresti. Organizuotas mokiniy psichologinis Svietimas, sveikatos ziniy
populiarinimas: teminés klasiy valandéles, prevenciniy filmy perzitiros, susitikimai su lektoriais,
psichologais. Buvo teikiama metodiné pagalba kolegoms.

e Pagal numatytg plang vykdyta tiriamoji veikla: analizuotos naujai ] gimnazijg
atvykusiy mokiniy adaptacijos problemos, mokiniy nepazangumo priezastys, pamokos kokybés
aspektai, 1§ klasiy vadovy surinkta ir susisteminta informacija apie mokinius, turinius elgesio ir
drausmés problemy, nuolat pildomos prevencijos lentelés.

e Didelis démesys buvo skirtas individualiai mokinio pazangai matuoti, vertinimo ir
jsivertinimo klausimams, BP turiniui planuoti ir jgyvendinti.

e ISbandyta ir pritaikyta mokiniy jsivertinimo programele ,,Reflectus®. Stengtasi
pamokose naudoti ,,Eduka klasés” medziaga, skaitmening Lietuviy kalbos ir literatiros mokymo
priemong I-1II klasei, kitus Saltinius, siekiant jvairinti mokymosi metodus, kurie skatinty mokinius
bendradarbiauti ir stebéti savo pazanga.

e Metodinéje taryboje, metodinése grupése iSanalizuoti ir aptarti bandomyjy egzaminy,
PUPP, BE, VIP rezultatai ir pateikiamos rekomendacijos:

e Skaitmeniniy mokymo priemoniy panaudojimo pamokose efektyvinimas.



e Pedagogams sudarytos salygos tobulinti profesines kompetencijas pagal gimnazijos
vykdomas ilgalaikes programas, kurios aktualios jgyvendinant Svietimo politikos Siandienos
aktualijas gimnazijoje bei individuliai pasirinktas. Vienam pedagogui kvalifikacijos tobulinimo dieny
2023 m. vidutiniskai tenka 15,3 (2021 m. — 10,9; 2022-11,1 ), pagalbos mokiniui specialistui -36,8
dieny (2022-13,5). Vadovams vidutiniskai kvalifikacijos tobulinimo dieny tenka 16,3 (2021 m. —
12,6; 2022-14,3). Siekiant laiduoti efektyvy kvalifikacijos tobulinimo grjztamajj rysj atnaujinta
pedagogy savianalizés forma, profesinis meistriSkumas kryptingumas yra planuojamas, stebimas ir
analizuojamas. Mokytojai iSsikelia asmeninius metinius tikslus, kuriy jgyvendinimag aptaria su
direktoriumi Metiniame pokalbyje mokslo mety pabaigoje..

e Siekiant gimnazijoje laiduoja auk$tos organizacinés kultiros formavimg bei
pasitikéjimu gristy santykiy kiirimg nuolat skatinamas abipusis pagarbos rySys tarp pedagogo ir
mokinio, pedagogo ir tévo, administracijos ir pedagogy bei gimnazijos bendruomenés nariy. Kad to
pasiektume, gimnazijoje jgyvendinamos 3 ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos (40 val.):

- ,Jtraukusis ugdymas — galimybés ir realybé* (40 val.);

- ,,Kompetencijomis gristo mokymo/si link: teoriné ir praktiné sinergija“ (40 val.);

- ,,STEAM veikly integravimas bendrojo ugdymo programoje* (40 val.).

e Mokyklos vadovai, siekdami tvarios lyderystés ir pozityvaus profesionalumo bei
puosel¢jant savita gimnazijos organizacine kultiira, stiprinant nuolat besimokanc¢ig bendruomene,
sistemingai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir mokymuose:

-Mokyklos bendruomenés jgalinimas pokyc¢iams mokykloje;

-Veiksmingas vadovavimas Siuolaikinéje Svietimo jstaigoje;

-Vadovo lyderyste, kurianti verte mokyklai.

e Ugdymo procese teorines zinias stengtasi sieti su mokiniy patirtimi ir turimomis
ziniomis. Planuojant kasdiene veiklg kelti pamokos uzdaviniai, orientuoti ] pamatuojama rezultata,
numatyti ir suformuluoti konkretlis iSmokimo vertinimo kriterijai. Grupinése ir individualiose
konsultacijose aptarti individualiis mokinio pasiekimai ir pazanga. Meny ir technologijy pamokose
didZiausias démesys buvo skirtas bendravimui su mokiniu, siekiant i$laisvinti jo kiirybiskuma, viding
pasaul¢jautg, kultiiring tapatybe. Kiino kultiros pamokose uzduotys pritaikytos pagal mokinio fizinj
pajéguma, vertinimo sistema skatino fizinj aktyvuma, stengtasi pastebéti kiekvieno mokinio pazanga.

e Siekiant laiduoti palankig ugdymosi aplinkg modernizuotoje gimnazijos bibliotekoje
pravesta 20% visy gimnazijoje vykstanciy renginiy. Jrengtoje Lauko klaséje pravesta 10% visy
gimnazijoje vesty integruoty pamoky ir 10% atviry gimnazijoje vesty pamoky gimnazijos ir rajono
mokytojams.

e Jrengtame Karjeros konsultaciniame kabinete suteikta konsultacijy 50% gimnazijos
mokiniams, II ir IV klasiy mokiniai, Siame kabinete sistemingai dalyvauja konsultacijose ir pildo
»Spotiself* virtualaus karjeros navigatoriaus profilj, apie savo karjeros planus, pasirinkimus ir
atlikingja jvairius su karjeros planavimy susijusius testus. Sukurtomis edukacinémis erdvémis
naudosis 100% mokiniy.

e 2023 metais bibliotekai nupirkta: 1203 vadovéliai uz 21652,80 eurus (visi pagal
atnaujintas ugdymo programas), 247 licencijos skaitmeninei mokymosi aplinkai ,,EDUKA klas¢* uz
4629,00 eurus, 6 vienetai skaitmeninés platformos (4 metus galiojantis prisijungimas) angly kalbos
mokymui uz 234 eurus, 118 vnt. metodinés ir grozinés literatiiros uz 1945,72 eurus. IS projekto
,»Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir diegimas* 2023 m. skirtos 1éSos miisy gimnazijai:l etape
skirta 14220,12 eury, vadovéliy vienety kvota: 656 vnt. pagrindiniam ugdymui, 95 vnt. viduriniam
ugdymui. II etape skirta 7293,30 eury. Visi pinigai panaudoti pagal projekto reikalavimus.

e Gimnazijos veiklos teminio iSorinio vertinimo ataskaitoje (2023-03-16, 20-22
punktai) pazymima, kad ,,gimnazijos veikly jgyvendinimo kontekste ir vertinimo metu stebétoje
kasdien¢je veikloje gimnazijos administracija remiasi pagarba, pasitikéjimu, prisiima atsakomybe uz
savo ir visos jstaigos atliktus darbus, yra atvira idéjoms, pasitilymams ir turi potencialo telkti jstaigos
bendruomeng pokyc¢iams jgyvendinti. Gimnazijos vadovai, ypa¢ direktorius, inicijuoja kryptingas
veiklas, skatinancias strateginiy tiksly jgyvendinimg bei kasdieniu savo elgesiu demonstruoja



susitarimus bei jsipareigojimus bendruomenei — sudaro veiksmingas sglygas kiekvienam laikytis
susitarimy, siekiant mokinio individualios pazangos ir pasiekimy®.

e Gimnazija taip pat rengiasi jsisavinti , Tikstantmecio mokykly“ programos
projektines lésas (apie 700 000 eury). Jgyvendinus Sig programg gimnazijoje bus jsteigtas STEAM
centras, kuris laiduos visy miesto mokyklos mokiniy vienodas mokymosi saglygas STEAM mokomuyjy
dalyky, taip mazinant socialing mokiniy atskirtj, suteikiant vienodas ,,starto* galimybes, laiduojant
s¢kmingg jtraukujj ugdyma bei uztikrinant rajono Svietimo jstaigy efektyvia tinklaveika.

e 2021-2022 m. m. I-IV gimnazijos klasése mokeési 477 mokiniai, 2022—2023 m. m.
— 488 mokiniai, taciau, jvertinus finansines galimybes ir siekiant ugdymo kokybés, suformuota dviem
klasiy komplektais daugiau (2021-2022 m. m. — 17, 2022-2023 m. m. — 19). Gimnazijoje dirbantys
pedagogai pasizymi auksta profesine kvalifikacija (9,3 proc. pedagogy jgije mokytojo eksperto, 60,5
proc. — mokytojo metodininko, 16,2 proc. — vyresn. mokytojo, 14,0 proc. — mokytojo kvalifikacing
kategorija), gimnazijoje dirba 2 mokslo daktarai. Pedagogy profesionalumas jgalina pedagogy
bendruomeng uZtikrinti ugdymo(si) kokybe, skatinanCig kiekvieno mokinio asmening ugtj.

e 2023 metais gimnazija sékmingai jgyvendino ,,Kokybés krepsSelio® projekte (Nr.
09.2.1-ESFA-V-719-01-0001), finansuojamame Europos socialinio fondo léSomis numatytas veiklas,
tikslingai jsisavino skirtas 1ésas. Taip pat gimnazija s€kmingai startavo ,, Tukstantmec¢io mokyklos*
projekte, kurio metu bus jsteigiamas rajono STEAM centras su gamtos moksly, fizikos ir robotikos,
technologijy laboratorijomis, jrengiami kabinetai teoriniam STEAM mokymui (-si), sporto salés
infrastruktira pritaikoma jtraukiajam ugdymui, jsteigiama rajono gabiy mokiniy akademija,
stiprinama tinklaveika tarp rajono mokykly, jstaigy ir Salies universitety.

2023 m. gimnazijoje vykdomi projektai: 8 tarptautiniai, 5 respublikiniai, 3 rajoniniai ir 4 gimnazijos
viduje.

. APKLAUSOS ORGANIZAVIMAS IR METODIKA

Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo tikslas - iSryskinti geros mokyklos poZymiy
raiSka, projekto ,,Kokybés krepsSelis veikly efektyvuma, tvaruma bei padaryta jtaka mokiniy
akademiniai pazangai. Isivertinimas vyko 2023 m. rugséjo -gruodzio mén., metodas-kiekybinis
tyrimas (anketiné apklausa). Anketa skelbta el. dienyne ,,Tamo*, apklausoje dalyvavo: 59 proc. -
mokiniy, 89 proc. — pedagogy. 48 proc. tévy. Anketos klausimynas tiesiogiai susietas su projekto
metu ,,Kokybés krepselis® vykdytomis veiklomis. [Sanalizavus gimnazijos iSorés vertinimo ir vidaus
jsivertinimo duomenis bei rekomendacijas, parengtas ir gimnazijos bendruomenei pristatytas
gimnazijos veiklos teminio iSorinio vertinimo ataskaitos ir gimnazijos vidaus veiklos kokybés
jsivertinimo rekomendacijy jgyvendinimo veiksmy planas.

Atlikus Gimnazijos vidaus veiklos jsivertinimg ir metinio veiklos plano 2023 metams
jgyvendinimo analizg iSryskeéjo:

jvairaus lygio mokiniais.
3. Integruoty pamoky gausa.

darbo patirtis.

Stiprybés Silpnybés

1. Kryptingas ir nuoseklus gimnazijos veiklos | 1. Labai skirtingo pasirengimo lygio
planavimas ir vykdymas. mokiniai  pasirenka dalyka  mokytis
2. Puikus komandinis darbas, akademiSkai ir | iSpléstiniu kursu.

asmenybiskai stipriis mokytojai, gebantys dirbti su | 2. PUPP ir VBE rezultaty Zymus

prastéjimas dél silpny mokiniy Ziniy ir
riboty gebéjimy, nuotolinio mokymo bei

4. PasiruoSimas UTA. motyvacijos

5. Jtraukiojo ugdymo turinio taikymas. 3. Nerimas, fizinis ir psichologinis
6. Darby testinumas ir kokybé, gerosios patirties | nuovargis.

sklaida. 4. Mazéja mokiniy, norin¢iy dalyvauti
7. Puikios mokytojy dalykinés kompetencijos, didel¢ | dalykinése  olimpiadose, konkursuose,




8. Gimnazija atnaujinta jvairiomis skaitmeninémis
mokymo priemonémis, IT, jvaldyta nuotolinio
mokymosi kompetencija.

9. Ikurta kalby klas¢, gamtos moksly laboratorijos,
naujos edukacinés erdvés mokiniams.

10. Organizuojama kryptinga dalykiné¢ veikla,
derinama su grupés nariy poreikiais, atsakingas
pozitris | vykdomas veiklas.

11. Dalyvavimas projektinése veiklose, mainy
programose, aktyvus dalyvavimas olimpiadose,
konkursuose.

12. Stebima ir analizuojama VIP (Reflectus).

13. Mazos kai kuriy dalyky mokiniy grupés.

komandinése saviraiSkos
renginiuose.

5. Vykdant nuotolinj mokymg isSryskéja
mokiniy informaciniy technologijy
neiSmanymas ir nesugebéjimas (arba
nenoras) jomis naudotis.

6. Skirtingas poziiiris ] vykdomas veiklas.

varzybose,

7. Mokiniy bendryjy kompetencijy
ugdymas, stebéjimas, jsivertinimas ir
vertinimas.

8. Ne itin auksti pasiekimai ir prizinés
vietos miesto ir Salies akademiniuose
renginiuose, olimpiadose.

Galimybés

Grésmes

1. Dideles galimybes mokiniams visapusiskai
tobuléti atveria gimnazijoje vykstantys projektai ir
iSvykos.

2. Metodinéje taryboje aptarti ir numatyti priemones
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo klausimais
(nuotolinis, hibridinis mokymas).

3. Galimybé naudotis skaitmeninémis priemonémis
pamoky medZiagai 18aiskinti (eduka.lt,
egzaminatorius.It).

4. Tinklaveika su rajono mokykly pedagogais,
dalykiniy Ziniy gilinimas tarp ugdymo jstaigy.

5. Papildyti gimnazijos bibliotekos fondus nauja
literattira.

6. Mazinti mokiniy skaiciy klasése.

7. Aktyviau naudoti ir iSnaudoti visas skaitmeniniy
mokymo  priemoniy, atnaujinty  kabinety,
laboratorijy, kalby klasés, akty ir sporto salés
galimybes.

8. Nuoseklus pasiruoSimas UTA.

9. Ugdyti pakantuma ir tolerancijg kitiems.

10. Tévy galimybiy paZinimas, komandinio darbo
stiprinimas, aktyvesnis savivaldos jtraukimas |
bendras veiklas.

11. Integruoti STEAM j ugdymo procesa.

12. Galimybés asmeninéms iniciatyvoms.
13.Tobulinti nuotolinio mokymo, kompiuterinio
rastingumo galimybes diegiant naujoves.

1. Mokiniy ir mokytojy emociné perkrova,
pervargimas dél nuotolinio mokymo (si),
gresiantis  perdegimo sindromas, streso
iveikos jgiidZiy stoka.

2. Mokytojy kolektyvo amziaus vidurkis vis
didé¢ja, tritkksta jauny specialisty.

3. Salyje nesutvarkius mokymo pradinése
mokyklose ir progimnazijose, ir toliau
prastés gimnazijos ugdymo rezultatai.

4. Nuotoliniy pamoky metu mokiniai
sunkiai susikaupia. Dalis mokiniy neturi
laiko planavimo jgudziy.

5. Pasirengimas dirbti su auganciu SUP
mokiniy srautu.

6. Zemas mokiniy rastingumo lygis.

7. Programy kaita.

8. Neadekvatus mokiniy galimybiy
jsivertinimas renkantis egzamino tipa.

9. Pervargimas d¢l padidéjusiy rasto darby
tikrinimo kriiviy.

10. Nepakankama tévy pagalba vaikui.
Sudaromos salygos nelankyti mokyklos,
pateisinamos priezastys.

11. Blogé¢jantis mokiniy sveikatos indeksas,
daugéja psichologiniy problemy.

12. Nacionaliniu lygiu besikei¢iantys
susitarimai dél ugdymo turinio, mokiniy
pasiekimy ir  pazangos  vertinimo,
dokumenty gausa ir dermés nebuvimas.

13. Tarpusavio dalykiniy  santykiy
atSalimas, mazesnés galimybés bendrauti.
14. Vaiksc¢iojimas per kabinetus.




I11. APKLAUSOS REZULTATU ANALIZE

. Raktiniai Kokybiniai KK+ veiklos, turéjusios jtaka
Tema Rodiklis yodziai rodikliai pagal rezultatai
MVTP
,Rezultaty sritis
Asmenybés | Asmenybés | Savivoka, Mokiniy 1.2.4. Internetiné ,,Reflectus
branda tapsmas saviverté individualios platforma.
Socialumas pazangos Padeda mokiniams asmeniskai,
Gyvenimo jsivertinimo be pasalinio poveikio objektyviali
planavimas lygis bus jvertinti Sias sritis: mokymosi
auksStesnis nei rezultaty, socialumo, santykio su
2020-2021 m. mokytoju, klasés vadovu ir
m. bendraklasiais;
2.2.1. Neformaliojo Svietimo
veikla
Neformaliajame Svietime
padidéjo mokiniy skaicius nuo
295 iki 316 lyginant su 2021-
2022 m. m. Atsirado papildomi 4
neformalaus Svietimo bireliai,
kurie zymiai prisideda prie
mokiniy saviraiskos galimybiy.
Tai akcentavo 73% mokiniy
lankanciy siuos burelius.
2.2.2. Gabiy ir aktyviy
mokiniy stovykly veikla.
25%  padaugéjo mokiniy
dalyvaujanciy regioninése,
respublikinése olimpiadose ar
konkursuose.
Pasiekimai | Mokinio Optimalumas Rodiklis 1.1. Konsultacinis centras.
ir pazanga | pasiekimai | Visybiskumas »Mokymo(si) 72% abiturienty teigia, kad prie
ir pazanga | PaZangos veiklos Jy pasiekimy gerinimo prisideda
pastovumas diferencijavimas | konsultacijos (lietuviy kalbos,
Pasiekimy pamokose* matematikos ir gamtamoksliy).
asmeniskumas didés nuo 2 iki 3 | 1.2.1. Pedagogy kvalifikacijos

vercio.

tobulinimas

100 proc. pedagogy teigia, kad
kvalifikacijos tobulinimo
programos, Zymiai prisidéjo prie
jy pamokos kokybés, metody
taikymo jvairovés bei mokiniy
vertinimo ir jsivertinimo
sistemos tobulinimo.

81% mokiniy teigia, kad
patobuléjo pamoky kokybé, jy
rezultaty vertinimas, naudojama
jvairesniy metody pamokose.




1.2.2. Integruotos pamokos

56 proc. pedagogy pravede
integruotas  pamokas.  89%
pedagogy teigia, kad integruotos
pamokos sudaré sqlygas
tobuléti, skleisti savo profesine
patirtj (72%).

1.2.3. Programos
klasé“ jsigijimas
100% mokiniy ir 52% mokytojy
naudoja ,,Eduka klasé”. 86%
mokiniy teigia, kad $i programa
prisideda prie jy rezultaty
geréjimo. 62% mokytojy teigia,
kad ,,Eduka klasé* naudojimas
prisideda prie jvairesniy metody
naudojimo ir inovatyvesnio Ziniy
perteikimo.

., Eduka

Mokyklos
pasiekimai
ir paZzanga

Rezultatyvumas
Stebésenos
sistemingumas
Pasiekimy ir
pazangos pa-
gristumas
Atskaitomybé

Praleisty
pamoky
skaicius I-11 KI.
(10980 pamoky)
ir -1V Kl
(11886)
lyginant su
2020-2021 m.
m. sumazeja 12
proc.

1.3.1. Paskaitos tévams
78% tevy teigia, kad dazniau
lankosi mokykloje, kad vyksta

paskaitos tévams, 56% tévy
mano, kad santykis su klasés
vadovais, pedagogais ir

administracija yra labai geras ir
vertina 5 balais (skalé 1-5
balali).

1.3.2. Socialinio pedagogo
veikla

73%  teigimu, papildomas
socialinio  pedagogo etatas

Zymiai prisideda prie mokiniy
drausmingumo, lankomumo
problemy sprendimo bei
pagalbos suteikimo mokytojams
(62%).

»Ugdymo(si) ir mokiniy patiréiy* sritis
Vadovavim | Orientavim | Poreikiy Rodiklis 3.2.1. Karjeros konsultanto
as mokymu | asis 1 | pazinimas ,» Likslinga veikla
mokiniy Pagalba mokiniui | pagalba 3.2.2. Konsultacinio centro
poreikius Gabumy ir | planuojant jrengimas
talenty ugdymas | karjerg” didés | Karjeros konsultanto veikig
iki 3 jverCio | labai gerai vertina 89%

(2001- 2020 m.)

mokiniy, 72% mokytojy ir 68%
tevy.




Karjeros konsultanto
paslaugomis pasinaudojo 71%
mokiniy.

3.1. AukStuju mokykly

déstytojy paskaitos Kkarjeros
planavimo tematika

Organizuoti 10 aukstyjy
mokykly  déstytojy  paskaity
mokiniy  karjeros  planavimo

tematika. Paskaitose dalyvauja
100% mokiniy. 65% mokiniy
teigia, kad organizuotos
paskaitos jdomios, aktualios bei
naudingos.

,»Ugdymo(si)

Igalinanti
mokytis
fiziné
aplinka

aplinky* sritis
Aplinky Mokiniy
bendrakiira | jtraukimas

Mokiniy  darby
demonstravimas

Padidés skaicius
mokiniy,
laikanciy
chemijos VBE
(nuo 0 iki 3).
Padidés skaicius
mokiniy,
i8laikiusiy
valstybinius
biologijos (nuo
2 iki 4), fizikos
(nuo 0 iki 2),
istorijos (nuo 0
iki 2),
geografijos (nuo
1iki 3)
egzaminus
aukstesniuoju
lygiu lyginant
su 2021 m.

Rodiklis
»Mokymo
metody
jvairove® dideés
iki 4 jvercio (3-
2020 m.)

2.1. Edukaciniy erdviy
atnaujinimas ir
modernizavimas pritaikant jas
formaliojo ir neformaliojo
Svietimo dermei:
2.1.1.
modernizavimas
2.1.2. Priemoniy lauko klasei
jsigijimas.

Mokymosi aplinka kaip ,,labai
gera” ir ., pritaikyta
Siuolaikiniam mokymuisi “
mokiniy jvertinta 71%, mokytojy
89%, tévy - 94%

Kad ,,mokymosi aplinka atitinka
mokiniy poreikius ir likescius “
visiSkai sutinka 78% mokytojy,
62% mokiniy ir 84% tévy.
Sukurtomis naujomis erdvémis
naudojasi 100% mokiniy ir 82%

mokytojy.

Bibliotekos

IV. STIPRIEJI ASPEKTAI

1. Paveikus ugdymo(si) integralumas (2.1. Ugdymaosi organizavimas, 3 lygis) — siekiant
prasmingos integracijos, padedancios mokiniams ugdytis bendrasias kompetencijas ir priartinti
mokymasi prie gyvenimo, gimnazijoje paveikiai derinamas formalusis ir neformalusis ugdymas.

Paveikiai organizuojamos integruotos pamokos.




2. Geras klasés valdymas (2.1. Ugdymosi organizavimas, 3 lygis), kurj laiduoja
palankus mokymuisi gimnazijos mikroklimatas, susitarimy laikymasis, démesys socialiniam
emociniam ugdymui bei paveikiai teikiama mokiniams mokymosi pagalba.

3. Potencialus iStekliy paskirstymas (3.1. Perspektyva ir bendruomenés susitarimai, 3
lygis) — Atsizvelgiant | mokiniy interesus, turéjo jtakos gimnazijoje paveikiai vykdomai personalo
politikai: jsteigti papildomi pagalbos mokiniui specialisty etatai, investuojama ] mokytojy
kvalifikacijos tobulinimg, jsigytos virtualios mokymo(si) aplinkos ,,Eduka“ (toliau — Eduka),
internetinio reflektavimo jrankio ,,Reflectus” (toliau — Reflectus) licencijos, modernizuotos
edukacinés erdvés. Gimnazija randa ir papildomo finansavimo galimybiy dalyvaudama tarptautinése,
Salies, savivaldybés programose.

4. Veiksmingas jsipareigojimas susitarimams (3.2. Lyderysté, 3 lygis, iSskirtas aspektas
— 4 lygis) — gimnazijos vadovai, puoselédami gimnazijos vertybes ir kurdami inovatyvig Siuolaikiska
ugdymo(si) aplinka, kryptingai telkia bendruomeng¢ gimnazijos strateginiams siekiams.

5. Kryptinga gimnazijos tinklaveika (3.6. Mokyklos tinklaveika, 4 lygis), uztikrinanti
veiksmingas partnerystes su Lietuvos universitetais, Kretingos rajono bendrojo ugdymo mokyklomis
ir 3 kitomis jstaigomis, vietos bendruomene bei sudaranti palankias salygas naujoms partnerystéms,
padedancioms kurti SiuolaikiSka ugdymo(si) aplinka.

V. TOBULINTINI ASPEKTAI

1. Mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatyvumas (1.1. Mokyklos pasiekimai ir pazanga,
2 lyqgis).

2. Pasiekimy ir paZangos pagrjstumas pamokoje (1.1. Mokyklos pasiekimai ir paZzanga,
2 lygis) bei surinkty duomeny naudojimas planuojant tolesnj mokyma(si).

3. Mokymosi biidy ir formy jvairové pamokose (2.1. Ugdymosi organizavimas, 2 lygis),
atliepiant mokiniy skirtingus poreikius ir galimybes.

VI. REKOMENDACIJOS

1. Pamokose daugiau démesj kreipti j mokymosi metody jvairove, mokiniy
motyvavima bei ,,mokymosi sékmés* patirtis.

2. Skatinti mokinius labiau jungtis ] teikiamas mokytojy konsultacijas, siekiant
aukstesniy akademiniy rezultaty.

3. Raginti mokinius daugiau naudotis gimnazijos Svietimo pagalbos bei karjeros
specialisty teikiamomis paslaugomis, siekiant laiduoti emocinj, fizinj socialinj sauguma, efektyvesnj
socialumg, maZinti praleisty pamoky skaiciy bei tikslingo mokiniy karjeros planavimo.

4. Tobulinant pedagogy kvalifikacijg orientuotis j ilgalaikes programas, akcentuojant
jtraukiojo ugdymo, UTA bei STEAM tematikas.

5. Labiau jgalinti mokymosi fizing aplinkg, taip laiduojant mokymosi aplinkos ir
metody jvairove bei jtraukiant mokinius ir mokytojus 1 aplinky bendrakiira.

6. Bendraujant su tévais akcentuoti gimnazijos teikiama pagalba mokiniams (socialing,
akademing, psichologing ir neformaliojo Svietimo).

7. Skatinti mokinius, kartu su jy tévais, ieskoti jvairesniy saviraiSkos formy, kuriuos
laiduoty mokiniy geresne¢ savijauta, etosg, akademinius mokymosi rezultatus bei pasiekimus kituose
srityse (olimpiadose, sporto varzybose, konkursuose ir t.t.).

8. Kiekvieng ménesj klasés vadovas su kuruojanc¢iu vadovu aptaria mokiniy atliktg
savianalize¢ ,,Reflectus” platformoje bei fiksuoja pokycius ir teikia reikalingg parama/pagalba
mokiniams.

9. Likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, aptarti mokiniy ugdymo(si) rezultatus ir
priemones pazangai pasiekti, dalyvaujant mokiniui, tévams, dalyky mokytojams, socialiniam



pedagogui (VKG, mokiniy ir tévy pokalbiai; signaliniai pusmecio rezultatai aptariami su auklétiniu
ir dalyko mokytoju, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, pagalbos mokiniui specialistu.

10. Efektyviai ir diferencijuotai iSnaudoti programos ,,Eduka klasé* galimybes. Ypac
$ig programg taikant mokiniams turintiems mokymosi sunkumy ar/ir akademiniams jsiskolinimams
Salinti.

11. Integruotose pamokose apjungti nemaziau kaip tris mokomuosius dalykus, taip
siekiant pademonstruoti mokiniams mokymosi dalyky sistemingojo, vienovés bei tarpdalykinio
integralumo ir Ziniy s3sajy.
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GIMNAZI1JOS VEIKLOS TEMINIO ISORINIO VERTINIMO ATASKAITOS IR
GIMNAZIJOS VIDAUS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO REKOMENDACIJU

IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Elrl T(;k;lsgir(lfgrsmas Tobulinimo veiksmai Vykdytojai A\t,zzlgcgfs

1. | Stebésenos rodikliy | Skaitmenizuoti privalomus ir S. Bal¢itiniené | K. Trakselys

skaitmenizavimas | gimnazijos stebésenos rodiklius | A. Motuziené
ir juos sistemingai atnaujinti. M. Smilingis
S. Sutkuviené
2. | ,,Spotiself* Parengti ,,Spotiself* programa R. KaSinskiené | A. Motuziené
programos atlikto testavimo stebésenos M. Smilingis
igalinimas analize (Stebésenos rodikliy
aplankale).
3. | Pamoky 1. Fiksuoti ir analizuoti mokiniy | D. Firantiené S. Bal¢itiniene
lankomumas lankomumag stebésenos rodikliy | S. Gedgaudaité | A. Motuziené
aplankale.
2. Mokiniy lankomumo statistika
pristatyti kiekvieng savaite
vykstanciuose administracijos
posédziuose.
3. Kartg per ménesj aptarti
mokiniy lankomumo problemas
su direktoriaus pavaduotojomis
ugdymui pagal kuruojamas
klases.

4. | Ivairove 1. Numatyti konkrecius Metodiné S. Bal¢itiniené
veiksmus, kaip aspektas taryba A. Motuziené
»Jvairove® atsispindés pamokose. | Metodinés
Igalinti pamokose taikyti grupes
inovatyvius, interaktyvius ir Eksperty darbo
Siuolaikinius metodus. grupé
2. Organizuoti atviras pamokas,
aptarimus metodinése grupese.

3. Konkrecius sitilymus dél
aspekto ,,Jvairove* taikymo
pamokose mokytojams aptarti
per metinj pokalbj su
direktoriumi.

5. | Rezultatyvumas (1) | 1. Tobulinti pamokos strukttirg - | Metodiné S. Bal¢itiniené
iSkeliant pamokos uzdavinius taryba A. Motuziené
juos sieti su ugdomomis mokiniy | Metodinés
kompetencijomis. grupés
2. Pamokos struktiiroje Eksperty darbo
privalomai numatyti laiko grupé

mokiniy pazangai aptarti.

3. Visi mokytojai pamokose nuo
2023 m. balandzio 1 d. mokiniy
pazanga ir rezultatyvuma
fiksuoja su ,,Reflectus
programa.
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6. | Rezultatyvumas (2) | 1. Mokytojams aktyviau Metodiné K. Trakselys
pamokoje taikyti jgytas zinias taryba
kvalifikacijos tobulinimo Metodinés
renginiuose. grupes
2. Parengti aiskig sistema kaip S. BalCitiniené
igytos kvalifikacijos tobulinimo | A. Motuziené
renginiuose Zinios ir
kompetencijos atsispindés
pamokoje.
3. Organizuoti mokytojy
stazuotes ] kitas Svietimo
institucijas.
7. | VIP stebésenos 1. Sukurti skaitmenizuotg VIP S. Bal¢itinien¢ | K. TrakSelys
skaitmenizuotos sistemg, TEAMS platformoje ir | A. Motuziené
sistemos suktirimas | ja jgalinti. M. Smilingis
ir jgalinimas. 2. Karta ménesyje taikyti
»Reflectus* programas atliekant
VIP stebésena.
3. Kartag ménesyje VIP
stebésenos rodiklius aptarti ir
iSanalizuoti klasés mokytojy
metodiniame susirinkime.
8. | Pamoky stebésena | Parengti metinj pamoky kokybés | S. Balitiniené¢ | K. Trakselys
ir vertinimas stebésenos plang, numatant A. Motuziené
konkrecius pamokos stebésenos | Eksperty darbo
aspektus. grupé
9. | Savivaldaus 1. Mokytojams pamokos plane ir | Metodiné S. Bal¢itiniené
mokymosi struktliroje numatyti mokiniy taryba A. Motuziené
pamokose skatinimo budus, tinkama Metodinés
1galinimas vertinimo sistemg, mokymo grupés
metodus skatinancius savivaldy | Eksperty darbo
mokymasi ir individualig grupe
mokiniy paZzanga.
2. Mokytojy numatomg pamokos
aspekty tobulinimg aptarti
metiniame pokalbyje su
direktoriumi.
10. | Pamokos kokybé 1. Jgalinti pamokose Metodiné S. BalCitiniené
Siuolaikinius mokymo metodus, | taryba A. Motuziené
IT taikyma, ugdymo metody Metodinés
jvairove, veiksminga pamokos grupeés

rezultato pamatavimg.

2. Pamokose sieti mokiniy
vertinimo rodiklius su mokiniy
pasiekimy ir veiklos rezultatais.
3. Pamokose taikyti efektyvias
mokiniy jsivertinimo formas ir
btdus.

4. Minéty pamokos aspekty
tobulinimg aptarti metiniame
pokalbyje su direktoriumi.

Eksperty darbo
grupe
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11. | Perspektyva ir | 1. Jtraukti mokinius ir tévus j Mokiniy S. Bal¢itiniené
bendruomenés gimnazijos vizijos kiirima, parlamentas
susitarimai stiprinimg ir atsakomybe uz D. Firantiené

individualig pazanga. Klasiy vadovai
2. Sukurti visy mokiniy jtraukties

1 gimnazijos vizijos, misijos bei

bendruomeng sistema.

12. | Individualios 1. Mokytojams aiskiai, Metodiné S. Bal¢itniené
atsakomybés konkreciai ir tikslingai taryba A. Motuziené
skatinimas formuluoti metinius tikslus, Metodinés

pildant skaitmenizuotg mokytojo | grupés

jsivertinimo forma.

2. Kartg per tris ménesius
metodinése grupése reflektuoti
mokiniy pasiekimus ir numatyti
konkrecius veiksmus rezultatams
gerinti (susirinkimus
protokoluoti).

3. Pusmecio pabaigoje
metodinése grupése aptarti
mokiniy pasiekimus ir numatyti
konkrecius veiksmus rezultaty
gerinimui.

4. Minétus aspektus iSanalizuoti
ir aptarti su administracija karta
per tris ménesius.

5. Mokytojo pasiekimus ugdant
mokinius ir atsakomybe uz
rezultatus ir mokiniy pazanga
aptarti metiniame pokalbyje su
direktoriumi.

Eksperty darbo
grupé




