PATVIRTINTA
Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos
direktoriaus 2025 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. V1-34

GIMNAZIJOS MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos Jurgio PabréZos universitetinés gimnazijos mokiniy pasiekimy ir paZzangos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Vertinimo aprasas) parengtas vadovaujantis Nuosekliojo
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (su visomis redakcijomis),
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis programomis (toliau —
Bendrosios programos), patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d.
jsakymu Nr. V-570, Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjiicio 31 d. jsakymu Nr. V-1125, ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima.

2. Vertinimo aprasas nustato mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslus ir
principus, vertinimo planavimag, vertinimo bidus ir formas, jvertinimy fiksavima, reglamentuoja
vertinimg ugdymo procese ir baigus programa, mokinio pazangos stebéjima ir vertinimo analiz¢ bei
informavima.

3. Vertinimo aprase vartojamos savokos:

3.1. Mokiniy pasiekimuy ir paZangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir
mokymosi stebéjimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti.

3.2. Mokymosi pasiekimai — mokymosi paZzanga (mokinio nuolatinis augimas ir
judéjimas i8sikelty mokymosi tiksly link) ir ugdymo rezultatai (mokiniy jgytos kompetencijos).

3.3. Formuojamasis vertinimas — cikliSkas mokymo(si) metu gaunamos mokymosi
informacijos panaudojimas tolesniam mokymui ir mokymuisi planuoti ar koreguoti.

3.4. Apibendrinamasis vertinimas — juo patvirtinami mokinio pasiekimai, baigus
tema, skyriy, kursg, modulj, programa. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo
programos pabaigoje bei sukuria salygas konstruktyviai kelti ugdymo tikslus ir pa(si)rinkti tinkamus
mokymo ir mokymosi biidus, pateikti pasiekimy jrodymus mokiniui ir mokytojams.

3.5. ISorinis apibendrinamasis vertinimas — Nacionalinés Svietimo agentlros
organizuojamas vertinimas, vykdant pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimus ir valstybinius
brandos egzaminus.

3.6. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir
(ar) pazanga kaupimas suminiais balais, kreditais ar Zenklais, kurie numatytu laiku konvertuojami }
pazymj (iskaitg).

3.7. Signalinis jvertinimas — signalinj jvertinimg mokinys mato einamuoju metu
elektroniniame dienyne, kuriame skai¢iuojamas mokomojo dalyko jvertinimy aritmetinis vidurkis,
leidziantis mokiniui jsivertinti mokymosi situacija.

3.8. Kompetenciju vertinimas — suprantamas kaip mokytojo ir mokinio tarpusavio
sgveika, kurios metu kaupiama informacija apie mokinio mokymasi, paZzanga ir jvairiais budais
teikiamas grjZtamasis rySys mokiniui apie jo pasiekimus, pateikiamos rekomendacijos dél tolesnio
mokymosi.

3.9. Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZzanga.
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3.10. Isivertinimas (refleksija) — paties mokinio ugdymo proceso, pasiekimy ir
pazangos steb¢jimas, vertinimas ir apmastymas (refleksija) nusimatant tolesnius mokymosi
Zingsnius.

3.11. Vertinimo Kriterijai — mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas
atitinkantys, mokytojy vertinimo metodikose numatyti uzduociy atlikimo kriterijai.

3.12. Pazymys — skaitmeniu nusakytas vertinimas pagal deSimties baly sistema.

3.13. Balai — mokeéjimo jvertinimo skaitmeninis matas nuo 1 iki 10.

3.14. Taskai — pasiekimy vertinimo matas, kuris naudojamas jvairiuose
atsiskaitymuose.

3.15. Iskaityta — moké¢jimo jvertinimas jrasu, kuris raSomas, jeigu mokinys pasieké
dalyko programoje numatytg ziniy, supratimo ir geb&jimy patenkinama lygj.

3.16. Nejskaityta — mok¢jimo jvertinimas jrasu, kuris raSomas, jeigu mokinys
nepasiekée patenkinamo lygio.

3.17. Atleista — jraSas raSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo
rekomendacija, pazyma.

I1. VERTINIMO TIKSLAI IR PRINCIPAI

4. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir paZzangos vertinimo tikslai:

4.1. padéti mokytis. Vertinimas ugdymo procese skirtas informacijai (Sios informacijos
pagrindu mokytojo teikiamas grjztamasis rySys padeda mokiniui kryptingai mokytis bei jveikti
nes¢kmes) apie mokiniy pasiekimus kaupti, iSsiaisSkinti kiekvieno mokinio stiprybes, ugdymosi
poreikius ir kartu su mokiniu bei jo tévais (globgjais, riipintojais) priimti sprendimus d¢l tolesnio
mokymosi Zingsniy, mokiniui biitinos pagalbos. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo
praktikoje, taikant jvairias vertinimo ir jsivertinimo strategijas bei metodus;

4.2. apibendrinti ir pripazinti atskiro mokymosi laikotarpio (trumpesnés trukmés
mokymosi etapui, pusmeciui, baigus programos dalj) ar mokymosi pagal pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programa rezultatus bei juos sertifikuoti. Siam tikslui pasiekti kaupiama informacija apie
mokinio pasiekimus konkreciu laikotarpiu;

4.3. vertinti ugdymo kokybe. Sis tikslas jgyvendinamas identifikuojant problemas ir
inicijuojant reikalingus sprendimus.

5. Vertinimo principai:

5.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymo(si) turinj;

5.2. atvirumas ir skaidrumas — mokiniams Zinomos (j)vertinimo procediiros, vertinimo
formos ir vertinimo kriterijai;

5.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, remiamasi
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose pateiktais apibendrintais kokybiniais
mokiniy Ziniy, supratimo ir gebéjimy vertinimo aprasais;

5.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaike¢;

5.5. aiSkumas — vertinimas grindziamas aiskiais, mokiniams suprantamais kriterijais.

6. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

6.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 , D¢l Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

6.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

6.3. kuria ir palaiko i mokymasi orientuotg vertinimo kultiira;

6.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

6.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty
kompetencijy vertinimo praktikas, jy pridétine verte kiekvieno mokinio mokymuisi;
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6.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir
igytas kompetencijas;

6.7. aptaria su mokiniais akademinio sgZiningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant sagziningumo principo;

6.8. principingai reaguoja ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSinéjimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

6.9. teikia informacijg ir paaiskina tévams (glob¢jams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

6.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir i§laiko konfidencialuma;

6.11. tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

ITI. VERTINIMO PLANAVIMAS

7. Mokytojai vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis planuoja ugdymo turinj ir
mokiniy pasiekimy vertinima, ji sieja su mokymo(si) tikslais atsizvelgdami } mokiniy turimg patirtj,
gebéjimus ir ugdomas kompetencijas.

7.1. Metodinése grupése mokytojai aptaria ir suderina mokomojo dalyko ilgalaikius
planus bei vertinimo tvarka (vertinimo metodus, formas, kriterijus).

7.2. Vertinimas planuojamas metams ir nurodomas ilgalaikiuose planuose:

7.2.1. aprasoma dalyko vertinimo tvarka (pvz., vertinimas jrasu ,,jskaityta®, kaupiamasis
vertinimas, mokiniy, kurie yra atleisti nuo dalyko dalies pamoky lankymo, vertinimas ir pan.);

7.2.2.mokymo ir mokymosi turinyje nurodomos vertinimo formos (pvz., kontrolinis
darbas, laboratorinis darbas, savarankiSkas darbas, projektas, jskaita ar kt.) ir ugdomos
kompetencijos.

7.3. Dalyko mokytojai mokslo mety pradzioje mokinius supazindina su mokomojo
dalyko vertinimo tvarka (vertinimo biidais, formomis, kriterijais ir kt.).

7.4. Mokytojas, pradédamas naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria ir detalizuoja
mokymo(si) tikslus ir uzdavinius, vertinimo formas ir kriterijus, darbo metodus ir laukiamus
rezultatus. Atsizvelgiant | mokiniy patirtj, geb¢jimus ir poreikius skyriaus (temos) ir (ar) pamokos
vertinimas konkretizuojamas.

7.5. Kiekvieno pusmecio pabaigoje mokytojas organizuoja mokiniy mokymosi
pasiekimy ir pazangos jsivertinimg (refleksija).

IV. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

8. Mokiniy, besimokan¢iy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas,
pasiekimams vertinti taitkoma 10 baly sistema.

8.1. Pasiekimy jvertinimy balais reikSmés: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai, 7 —
pakankamai gerai, 6 — vidutiniSkai, 5 — patenkinamai, 4 — pakankamai patenkinamai, 3 —
nepatenkinamai, 2 — blogai, 1 — labai blogai.

8.2. Vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi  pasiekimy lygius: slenkstinis lygis
— 4 balai, patenkinamas lygis — 5-6 balai, pagrindinis lygis — 7-8 balai, aukStesnysis lygis — 9—10
baly.

8.3. Patenkinami jvertinimai — 4—10 balai, jrasai ,,jskaityta® ir ,,atleista®, nepatenkinami
jvertinimai— 1-3 balai, jrasas ,,nejskaityta®.

9. Specialiosios ir parengiamosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy
pasiekimai fizinio ugdymo pamokose vertinama jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta“.

10. TII-IV kl. mokinio pasirinktas rengti brandos darbas vertinamas jrasu ,,jskaityta*
arba ,,nejskaityta®, Il kl. mokinio pasirinktas ir atliktas metinis projektinis darbas — pazymiu.

11. Mokiniy, kurie mokosi pagal dalyky moduliy programas, pasiekimai vertinami
jraSu ,jskaityta* arba ,,nejskaityta®. Mokinio pasiekimai mokantis pagal modulio programa gali biiti
jskaitomi ir ] mokomojo dalyko jvertinima.
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12. Vertinimg ugdymo procese sudaro vienas kita papildantys vertinimo budai:
formuojamasis ir apibendrinamasis.

12.1. Formuojamasis vertinimas — mokinio individualios pazangos skatinimui,
steb¢jimui ir vertinimui ugdymo procese teikiamas griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti
mokymasi, nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti, leidZiantis mokytojui pasirinkti veiksmingiausius
ugdymo metodus (mokymo strategija, mokymosi turinj, mokiniy veiklg ir kt.), siekiant kuo geresniy
rezultaty. PaZzymiai vertinant formuojamuoju biidu neraSomi. Mokinio veikla vertinama komentaru
zodZiu pamokoje reflektuojant, papildant ir taisant atsakymus, atliktus darbus. Komentarai rastu
raSomi pagal poreik}, nurodant sékmes ir nesékmes, geresnio rezultato siekimo galimybes.

12.2. Apibendrinamasis vertinimas siejamas su mokymosi pasiekimy pripazinimu
baigus temg ar kurso dalj ir yra atliekamas reguliariai pagal dalyko mokymo(si) logika bei aiskius
vertinimo kriterijus. Apibendrinamojo vertinimo formas (kontrolinius, praktinius ir kitus darbus)
mokytojai nurodo savo dalyko ilgalaikiuose planuose. Apibendrinamajam vertinimui naudojami
pazymiai, jrasai ,jskaityta“ arba ,nejskaityta®, kiti simboliai (pasirinkus kaupiamaji/suminj
vertinimg).

13. Kontroliniy ir kity atsiskaitomuju darby organizavimo tvarka ir vertinimas.

13.1. Mokytojai, raSydami pazymj uz kontrolinj ar kitg atsiskaitomajj darba (iSskyrus
lietuviy kalbos ir literattiros rasinius*), vadovaujasi $ia lentele:

Z;;:ﬁ?;pi?:ﬁ?ig Pazymys Pasiekimy lygiai
91-100 10 — puikiai y .
81-90 9-— labpai gerai Aukstesnysis
71-80 8 — gerai e
61-70 7 — pakankamai gerai Pagrindinis
51-60 6 — vidutiniskai Patenkinamas
41-50 5 — patenkinamai
3140 4 — pakankamai patenkinamai Slenkstinis
21-30 3 — nepatenkinamai
11-20 2 —blogai Nepatenkinamas
1-10 1 — labai blogai
Pastaba. Mokytojo sprendimu procentai gali buti skai¢iuojami nuo visy kontrolinio ar kito
atsiskaitomojo darbo tasky skaiciaus arba nuo maksimalaus klasés / grupés mokiniy surinkty tasky
skaiciaus.

*I-1I klasiy mokiniy rasiniai vertinami pagal lietuviy kalbos ir literatiros pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo teksto kiirimo vertinimo kriterijus. III-1V klasiy mokiniy rasiniai vertinami
pagal Nacionalinés Svietimo agentiiros pateiktas rasiniy vertinimo normas.

13.2. Kontrolinis darbas — ne trumpesnis kaip 30 minuciy savarankiskai atlickamas ir
jvertinamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj:

13.2.1. apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite.
Kontrolinius darbus biitina registruoti elektroniniame dienyne. D¢l objektyviy priezasc¢iy, susitarus
su mokiniais, galima kontrolinio darbo laika keisti;

13.2.2. mokiniai turi buti supazindinti su kontrolinio darbo turiniu ir vertinimo
kriterijais;

13.2.3. kontrolinis darbas turi buti sudarytas i§ jvairaus sunkumo uzduociy ir
patikrinami jvairtis mokiniy gebéjimai (zinios ir supratimas, ziniy taikymas ir aukStesnieji mastymo
gebéjimai);

13.2.4. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi j dalyko bendrosiose ugdymo
programose apibréztus pasiekimus ir pasiekimy lygiy pozymius;
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13.2.5. kontroliniame darbe bitina nurodyti kiekvienos uzduoties ar klausimo
ivertinimg taskais bei vertinant vadovautis surinkty tasky ir paZzymio atitikties lentele (Zr. punktg Nr.
15.1);

13.2.6. I-1I klasiy mokiniams per dieng gali biiti skiriamas vienas kontrolinis darbas,
III-IV klasiy mokiniams — ne daugiau kaip du (iSskyrus tuos atvejus, jei mokytojo ir mokiniy
susitarimu darbas buvo nukeltas arba jei ta dieng kito mokomojo dalyko kontrolinj darbg raSo maziau
kaip 20 proc. III-IV kl. mokiniy);

13.2.7. kontroliniai darbai negali biiti raSomi mokiniui grizus i$ karto po ligos, atostogy
ir paskuting savaite prie§ pusmecio pabaiga, nerekomenduojami po Sventiniy dieny;

13.2.8. jeigu mokinys dél pateisinamy priezasc¢iy (pateiké tévy prasyma ar direktoriaus
1sakymu atleistas nuo pamoky) nedalyvauja kontroliniame darbe, uz jj atsiskaito kitu susitartu su
mokytoju laiku;

13.2.9 mokinys negali perraSyti kontrolinio darbo norédamas pagerinti gautg pazymyj;

13.2.10. kontroliniai darbai jvertinami per dvi savaites, jy rezultatai skelbiami ir
aptariami klasé¢je, numatomi spragy Salinimo biidai. Lietuviy kalbos ir literattiros raSiniai jvertinami
ir aptariami per tris savaites;

13.2.11. bandomieji dalyky egzaminai prilyginami kontroliniams darbams, jiems
taikoma tokia pati organizavimo, vykdymo ir vertinimo tvarka.

13.3. Atsiskaitymas rastu — raSoma jvairiy formy mokiniy Ziniy ir geb&jimy patikra,
trunkanti ne ilgiau kaip 30 minuciy:

13.3.1. jeigu atsiskaitymas rastu vykdomas i§ vienos ar dviejy pamoky temy, mokiniy
apie patikrinimg rastu i§ anksto informuoti nebttina;

13.3.2. mokiniui nedalyvavus patikrinime raStu sprendimag dél atsiskaitymo priima
mokytojas;

13.3.4. patikrinimas rastu gali biiti skiriamas ne visai klasei (grupei);

13.3.5. patikrinimy rastu skaicius per dieng yra neribojamas;

13.3.6. patikrinimas rastu gali biiti vertinamas pazymiu, jrasu ,,jskaityta‘/, nejskaityta“
ar kaupiamuoju balu.

13.4. Atsakin¢jimas zodZiu — mokinio i§samus atsakymas ] klausima, kalb¢jimas duota
tema ar grupés darbo (projektinio darbo) pristatymas zodZiu:

13.4.1. mokiniy apie atsakingjima ZodZiu i§ anksto informuoti nebitina (iSskyrus
atsiskaitymus uz kalbéjimo dalj, projektiniy darby pristatymus);

13.4.2. projektinio darbo rengimas ir pristatymas vertinamas pagal i§ anksto numatytus
ir su mokiniais aptartus kriterijus;

13.4.3. atsakin¢jimas  zodziu gali  biti  vertinamas paZymiu, jraSu
»iskaityta“/,,nejskaityta“ ar kaupiamuoju balu.

13.5. SavarankiSkas darbas — rasomas darbas, kurio trukmé pamokoje planuojama
mokytojo nuoziiira, jo metu mokiniai atlieka pateiktas uzduotis i§ anksc¢iau ar naujai iSmokty temy.
Savarankisko darbo tikslas — iSsiaiskinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais /
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas Zinias pritaikyti individualiai atlikdamas praktines uzduotis:

13.5.1. savarankisko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita darbui
reikalinga informacine medZiaga / priemonémis;

13.5.2. mokiniy apie savarankiSko darbo raSymg i$ anksto informuoti nebtitina (nebent
biity reikalingos tam tikros priemonés ar papildomas pasiruoSimas);

13.5.3. mokiniai, praleide savarankiSkg darba, atsiskaityti neprivalo;

13.5.4. mokytojas savarankiskus mokiniy darbus gali tikrinti pasirinktinai: tikrinami
visy ar tik dalies mokiniy darbai. Mokiniy savarankiSkas darbas gali biiti vertinamas kaupiamuoju
balu.

13.6. Tiriamasis (praktikos, laboratorinis) darbas — tai tikrinamasis darbas, trunkantis
ne maziau kaip 35 minutes, jo metu tikrinami mokiniy gebéjimai teorines Zinias taikyti praktikoje.

13.6.1. mokiniai apie tiriamgjj (praktikos, laboratorinj) darbg informuojami 1§ anksto;
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13.6.2. mokiniui nedalyvavus tiriamajame (praktikos, laboratoriniame) darbe sprendima
del atsiskaitymo priima mokytojas;

13.6.3. mokytojas tiriamuosius (praktikos, laboratorinius) darbus gali vertinti
pasirinktinai: tikrinti visy ar tik dalies mokiniy darbus. Tiriamasis (praktikos, laboratorinis) darbas
gali biiti vertinamas pazymiu, jrasu ,,jskaityta“/,,nejskaityta* ar kaupiamuoju balu.

14. Mokytojo sprendimu, mokiniy zZinios, geb&jimai ir pastangos (pvz.: namy darbai,
dalyvavimas olimpiadose ar konkursuose, projektai, kiirybiniai darbai, darbas grupése ir pan.) gali
biiti vertinamos pazymiu, jrasu ,,jskaityta‘/,,nejskaityta“ ar kaupiamuoju balu. Rekomenduojama:

14.1. 10 baly jvertinti (jrasant j dienyng), kai:

14.1.1. mokinys tapo miesto, respublikos ar tarptautinio konkurso, olimpiados, varzyby
prizininku (I-IIT vietos);

14.1.2. mokinys tapo gimnazijos olimpiados, konkurso, varzyby laimétoju (I vieta).

15. Jeigu mokinys per numatytg (sutartg) laikg be pateisinamos priezasties neatsiskaite
uz kontrolinj ar kit atsiskaitomajj darba, jo pasiekimai prilyginami Zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,,labai blogai®.

16. Nesaziningai atlikti kontroliniai ir kiti atsiskaitomieji darbai vertinami Zemiausiu
jvertinimu ,,labai blogai*“. Dienyne prie pazymio paraSomas komentaras, apie tai informuojamas
klasés vadovas, darbo perraSyti neleidZziama.

17. Mokiniy jgyty kompetencijuy vertinimas.

17.1. Kompetencijos yra matomos ir atpazjstamos konkrecioje veikloje, atliekant
uzduotis pamoky metu ir dalyvaujant kitose ugdomosiose veiklose.

17.2. Vertinant mokiniy jgytas kompetencijas, vadovaujamasi nuostata, kad ugdant
mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais pasiekimais.

17.3. Mokiniy kompetencijoms, jgytoms dalyvaujant socialinése-pilietinése,
kulttirinése ir kitose ugdomosiose veiklose, vertinti naudojamas formuojamojo vertinimo biidas, yra
teikiamas griZtamasis rysys.

17.4. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg yra aktualu:

17.4.1. ugdymo siekiniy numatymas;

17.4.2. mokymosi Zingsniy ir poZymiy planavimas;

17.4.3. mokymosi uzduociy ir veikly parinkimas.

V.IVERTINIMU FIKSAVIMAS

18. Ugdymo procesas, besimokantiems pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programa, skirstomas pusmeciais. Mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimas vykdomas reguliariai,
vadovaujantis §ia savaitiniy pamoky ir minimalaus jvertinimy skai¢iaus per pusmetj atitikties lentele:

Minimalus jvertinimy skaicius pagal dalykui skirtg savaitiniy pamoky skaiciy
Savaitinés pamokos Ivertinimy skaicius per pusmetj
1 2
2 3
3 4
4 5
5-6 6

19. Mokinio pasiekimai per dieng gali biiti jvertinti pazymiu i§ keliy mokomuyjy dalyky.
20. Mokiniy formaliis vertinimai fiksuojami klasés/laikinosios grupés elektroniniame
dienyne nurodant vertinimo forma, tipa (pagal elektroninio dienyno nuorodas).
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21. Mokinio, kuris gydési medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos
prieziliros ar stacionarinéje asmens sveikatos prieZiliros jstaigoje, gauti jvertinimai | dienyng
perkeliami nurodant jvertinimo tipg (Pazymiai is kitos jstaigos).

22. III-IV kl. bandomyjy egzaminy darbai vertinami paZymiu bei fiksuojami
elektroniniame dienyne.

23. Pusmeciy ir metiniai mokiniy jvertinimai fiksuojami pazangumo suvestinése,
sudarytose elektroninio dienyno pagrindu.

VI. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

24. Pusmecio jvertinimas vedamas apskai¢iavus dalyko pazymiy aritmetin} vidurkj
suapvalinant iki sveikojo skaiciaus (jeigu dalyko pazymiy aritmetinis vidurkis — 8,50, vedamas 9,
jeigu dalyko pazymiy aritmetinis vidurkis — 8,49, vedamas 8).

25. Mokinys dél pateisinamy priezasCiy per pusmetj praleides daugiau negu puse
pamoky ir neturintis minimalaus jvertinimy skaiciaus (Zr. punktg Nr. 21), jo pageidavimu ir mokytojo
sprendimu, gali laikyti dalyko jskaita, kurios jvertinimas (pazymys ar jrasas ,,iskaityta*) prilyginamas
pusmecio jvertinimui. Jskaitos trukme ir laikg dalyko mokytojas suderina su mokiniu ir informuoja
administracija.

26. Jeigu mokinys per pusmet] neatliko visy vertinamy uzduo€iy (pvz., kontroliniy
darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar
vidurinio ugdymo bendrosiose programose, jo dalyko pusmecio jvertinimas prilyginamas
zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai blogai / ,,nejskaityta“. Jeigu mokinys neatliko visy
vertinamy uzduociy dél svarbiy, direktoriaus jsakymu pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) pusmecio
jvertinimas fiksuojamas jraSu ,,atleista“.

27. Mokiniui, kuris gydési medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos
prieziliros ar stacionarin¢je asmens sveikatos priezitros jstaigoje, dalyko pusmecio jvertinimas
vedamas 18 Siose jstaigose ir licéjuje gauty pazymiy aritmetinio vidurkio.

28. Metinis mokomojo dalyko jvertinimas vedamas i§ I ir II pusmeciy jvertinimy
aritmetinio vidurkio ir taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 8, Il pusmecio —
7, tai dalyko metinis jvertinimas — 8).

29. Jeigu dalykas vertinamas jraSu ,,jskaityta ir bent viename i§ pusmeciy mokinys
turi nepatenkinama jvertinima (jrasas ,,nejskaityta®), dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu
»hejskaityta®.

30. Mokiniui, viename i§ pusmeciy jvertintam jrasu ,atleistas®, o kita ,,jskaityta®,
metinis jvertinamas fiksuojamas jrasu ,,jskaityta“.

31. Mokinio, turin¢io dalyky metinius nepatenkinamus jvertinimus, kélima j auksStesne
klase, ugdymo programos baigimo klausimus svarsto Mokytojy taryba.

31.1. Jei mokiniui skiriamas papildomas darbas, papildomo darbo jvertinimas laikomas
metiniu.

31.2. Klasés vadovas per dvi darbo dienas nuo Mokytojy tarybos posédzio informuoja
mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie mokiniui skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, jy
trukme, atsiskaitymo tvarka.

31.3. Mokiniui papildomy darby uzduotis, suteikiancias galimybe parodyti zinias,
gebéjimus ir gauti patenkinama dalyko metinj jvertinima, parengia dalyko mokytojas.

31.4. Mokiniui, be pateisinamos priezasties neatvykus atsiskaityti nustatytu laiku,
paliekamas jo turétas dalyko nepatenkinamas metinis jvertinimas.

32. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo programg, I ar II pusmecio
pabaigoje peréjus prie dalyko aukStesnio kurso programos ar pasirinkus kita mokamajj dalyka,
pusmecio ar metiniu jvertinimu laikomas jskaitos pazymys, kuriuo yra jvertintas atsiskaitymas uz
dalyko programa ar jos skirtumus.

33. Jei mokinys, kuris besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir sanatorinio
gydymo sveikatos prieziliros jstaigoje, stacionarin¢je asmens sveikatos prieziliros jstaigoje,
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teikiancioje medicinos pagalbg, bent vienu ugdymo laikotarpiu kai kuriy dalyky nesimoké ar neturi
to laikotarpio jvertinimy, dalyko metinis jvertinimas vedamas atsizvelgus i kitais (turimais) ugdymo
laikotarpiais gautus jvertinimus.

34. Mokiniui, kuris pagrindinio ar vidurinio ugdymo programos dalj laikinai mokeési
(dalyvavo mobilumo (judrumo), mainy programoje) kitos Salies mokykloje pagal tarptauting
programa, dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas atsizvelgus | pateikta pasiekimy vertinimo
informacijg sugrjzus. Jei mokinys kai kuriy dalyky nesimokée, sudaroma galimybé pasirengti ir
atsiskaityti. Mokymosi pasiekimy patikrinimo (jskaitos) ivertinimas, fiksuotas jraSu ar pazymiu,
laikomas dalyko metiniu jvertinimu.

35. Pusmec€iy ir metiniai jvertinimai turi buti iSvedami ne veéliau kaip paskuting
pusmecio ar mokslo mety dieng.

VII. MOKINIO PASIEKIMU IR PAZANGOS STEBESENA. VERTINIMO
INFORMACIJOS ANALIZE

36. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo informacija, gaunama ugdymo procese,
panaudojama, nustatant mokiniy mokymosi poreikius, pritaikant ugdymo turinj individualiai
mokiniui, mokiniy grupei ar klasei, aptariant mokymosi pasiekimus ir pazanga su mokiniais ir jy
tévais (globg¢jais, riipintojais).

37. Mokytojai nuolat stebi mokiniy daroma pazanga ir mokymosi pasiekimus.
Pasirinkta forma (pvz.: komentarai mokiniy darbuose, mokiniy darby segtuvai, lentelés ir kt.) fiksuoja
ir apibendrina mokiniy mokymosi rezultatus. Gauta informacija panaudojama analizuojant mokiniy
paZzangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo(si) tikslus ir uzdavinius.

37.1. Mokytojo ir mokiniy i§(si)kelti mokymo(si) uzdaviniai tam tikram laikotarpiui
lemia pasiekimy matavimo (stebéjimo) trukme ir reguliaruma.

37.2. Siekiant stebéti mokiniy daromg pazanga ir mokant mokinius analizuoti savo
pasiekimus, ne re€iau kaip kartg per pusmetj mokinys atlicka savo mokymosi ir asmeninés paZzangos
isivertinimg (refleksija). Refleksijos forma ir biidus pasirenka dalyko mokytojas.

37.3. Atliktus ir jvertintus darbus, refleksijas bei kita mokytojo nurodyta medziaga
mokiniai kaupia mokomojo dalyko darby aplanke, kuris yra pasiekimy ir pazangos steb¢jimo bei
vertinimo / jsivertinimo jrankis.

37.4. Mokslo mety pradzioje mokytojas ir mokiniai susitaria dél darby aplanko formato,
aplanko sudarymo principy ir jo laikymo vietos.

37.5. Per paskutines pusmeciy dalyko pamokas mokiniai kartu su mokytoju analizuoja
mokymasi, padaryta pazanga, planuoja tolesnj mokyma(si);

37.6. I8kilus mokymo(si) problemoms mokytojai informuoja klasés vadova. Esant
butinybei klasés vadovas inicijuoja individualius pokalbius su mokiniu ir (ar) dalyky mokytojais,
gimnazijos administracija ir (ar) tévais bei priima sprendimus dél priemoniy mokymo(si)
problemoms spresti.

38. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir jy daroma paZanga aptariama klaséje dirbanciy
mokytojy grupg¢je ir (ar) Mokytojy tarybos posédyje.

39. Dalyky mokytojy metodinése grupése analizuojami kontroliniy darby, bandomuyjy
egzaminy, sesijos egzaminy ir kt. mokymo(si) rezultatai bei priimami sprendimai de¢l dalyko
mokymo(si) turinio ir metody, uzduociy, Saltiniy tinkamumo bei vertinimo tikslingumo.

40. Administracijos posédyje analizuojami pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo, brandos egzaminy, tarptautiniy ir nacionaliniy mokiniy pasiekimy tyrimy ir kt.
rezultatai, kurie pristatomi Mokytojy taryboje, klasés tévy susirinkimuose, tévy komiteto posedyje.

41. Metodiné taryba priima sprendimus dé¢l ugdymo proceso organizavimo, mokymo
metody ar strategijy tinkamumo ir tikslingumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo mokiniy
pasiekimams bei aptaria ugdymo programy vykdyma.
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VIII. INFORMAVIMAS

42. Apie mokiniy mokymosi pasiekimus tévai informuojami ZodZiu ir (ar) rastu.

42.1. Klasiy vadovai ne reciau kaip du kartus per metus organizuoja tévy susirinkimus,
esant reikalui, kviecia j juos dalyky mokytojus.

42.2. Klasiy vadovai ne reciau kaip du kartus per mokslo metus (susirinkimo metu)
informuoja tévus apie klasés mokiniy pasiekimus ir daromg pazanga.

42.3. Du kartus per mokslo metus tévams organizuojami susitikimai su visy dalyky
mokytojais. Jy metu tévai gali individualiai aptarti su dalyky mokytojais savo vaiko mokyma(si),
pasiekimus bei daromg pazanga.

42.4. Mokiniy pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne, kuriuo gali naudotis visi
uzsiregistravg mokiniai ir jy tévai.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Vertinimo apraSu vadovaujasi visi gimnazijos mokytojai.

44. Vertinimo aprasas bendru sutarimu esant biitinybei gali biti perZilirimas ir
koreguojamas. Vertinimo apraso pakeitimai tvirtinami direktoriaus jsakymu.

45. Vertinimo aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje.






