PATVIRTINTA
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GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS
APRASAS

I DALIS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas). Gimnazijos darbuotojy
darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu imamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos dokumenty
nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg,
vienodo atlygio uz tokij patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rases,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

3.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis Gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj ir uz tai
gaunantis darbo uzZmokestj;

3.3. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokeéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma). Darbo uzmokestis mokamas
darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa, taip pat uz darba
vykdomuose projektuose ir uz papildomas funkcijas;

3.4. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgiidziai ir
pan.;

3.5. pareigybiuy lygiai — Gimnazijos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.6. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;
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3.7. priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomag
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.8. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3.9. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

3.10. sudétingas darbas — darbas su mokiniais, kurie turi specialiyjy poreikiy;

3.11. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta dél sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, ménesinés pareiginés algos, darbo rezimo ir darbo laiko
normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesCiu ir tinkamai uzpildytu ir buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos ziniara$¢iu.
Gimnazijos darbuotojai darbo grafikus suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ir teikia
tvirtinti direktoriui, darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojy asmenines banko saskaitas.

11 DALIS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybés;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

7.1. Gimnazijos direktorius (pareigybés lygis Al arba A2);

7.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

7.3. tkio dalies vedéjas (pareigybés lygis Al arba A2);

7.4. pedagogai (pareigybés lygis A2);

7.5. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

Gimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,, D¢l Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

Pareigybiy lygiai ir profesijy kodai nurodyti Apraso 7 priede.
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8. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apras§yma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

9. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grup¢;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

111 DALIS
DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR ISMOKEJIMAS

10. Pedagogy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

10.2. priemokos. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

10.4. premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant Gimnazijai
darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

11. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy nuo
einamyjy mety vasario 1 dienos iki kity mety sausio 31 dienos. Pareiginés algos kintamoji dalis gali
biiti nustatyta priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j profesing klasifikacijg ir darbuotojui keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

11.2. priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz
papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojui
gali tekti dirbti ir ilgiau nei nustatytas normalus darbo laikas tada, kai tai pagristai reikalinga ir
numatyta Darbdavio rasytiniu nurodymu. Saliy susitarimu vir§valandiniu darbu nelaikomas darbas,
atliekamas vykdant Darbo sutarties 1.2 punkte numatytas pareigas, jei jis vir$ija Darbo sutarties 5 p.
numatytg darbo trukme dél Darbuotojo kaltés ar Darbuotojo nebuvimo darbe. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbuotojui virSijus Siame punkte nustatyta darbo laiko trukme, toks
darbas néra laikomas vir§valandiniu darbu;

11.4. premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir uz praéjusiy mety veiklos
vertinima ,,labai gerai®. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢sy.
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12. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis skaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir darbo apmokéjimo jstatymu. Gimnazijos darbuotojy
atliekamo darbo turinys, jo charakteristika, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai reikalavimai
nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose.

13. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse ir papildomai nustatomi Gimnazijos direktoriaus
jsakymais.

14. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: 6 ir 20 ménesio diena,
pervedant j jy asmenines sgskaitas pasirinktame banke. Jei Sios dienos sutampa su poilsio ar Svenciy
dienomis, darbo uzmokestis mokamas kita po jy einanc¢ig darbo dieng. Vieng karta per ménesj darbo
uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus praSyma raStu. Darbo uzmokestis uz
vykdomus projektus mokamas paskuting einamojo ménesio darbo diena, jeigu saskaitose yra
projektiniy 1é8y. Darbininkams nustatomas minimalus darbo uzmokestis. Siame punkte nurodytas
darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati kei¢iami tik Saliy susitarimu (i§skyrus atvejus,
nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekse). Darbuotojas privalo informuoti Darbdavj apie savo
banko sagskaitos numerj ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki datos, kai bus mokamas atlyginimas.
Darbo uzmokescio, taip pat kity su darbo santykiais susijusiy sumy sumokéjimo momentu bus
laikomas atitinkamo bankinio pavedimo padarymo laikas. Jeigu dél bankiniy operacijy, banko vidiniy
taisykliy specifikos ar banko kaltés darbo uzmokestis yra gaunamas véliau nei numatyta Darbo
sutartyje, tai nelaikoma pavéluotu darbo uzmokesc¢io sumokéjimu.

15. Darbo uzmokesti vyr. finansininkas suskai¢iuoja atsakingiems darbuotojams pateikus
darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje darbuotojas, Gimnazijos
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingu uz darbo laiko kontrole ir Ziniara$¢io pildyma, nurodo
faktiskai dirbta laika, atsizvelgdamas j dirbtus vir§valandzius, darba poilsio ir Svenciy dienomis ir
visas kitas Zymas, turin¢ias jtakos darbo apmokéjimo skaiciavimui. UZpildytus ir atsakingo asmens
pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina Gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko
apskaitos ziniarasciai pateikiami buhalterijai paskuting ménesio diena.

16. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita darbuotojas, atsakingas uz
Gimnazijos personalo darbo laiko apskaitos tvarkyma, pateikia Gimnazijos direktoriaus jsakymy
kopijas, turincias jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko Ziniara$ciy
pildyma.

17. Gimnazijos vyr. finansininkas, atsakingas uz darbo uzmokesCio skaifiavima,
kiekvienam darbuotojui asmeniskai arba elektroniniu pastu pagal pateikta rastiSka praSyma jteikia
atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, i§skaic¢iuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

18. Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj, turint finansavima, gali bati sumokamas iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

19. Pareiginés algos dydis apskaiciuojamas taikant koeficientus, kuriy pagrindu imamas
Lietuvos Respublikos Seimo nustatytas bazinés algos dydis.

20. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas paskuting ménesio dieng.

IV DALIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

21. Gimnazijoje dirbantiems specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams nustatyti
koeficienty dydziai negali buti mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (MMA) ir negali virSyti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinima arba kai darbuotojas turi kvalifikacing
kategorija.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
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nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA. Minimalus darbo
uzmokestis darbuotojams mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai geb¢jimai.
Nekvalifikuotu darbu Gimnazijoje laikomos Sios pareigybés:

23.1. valytojas;

23.2. budétojas;

23.3. kiemsargis;

23.4. pastaty techninés priezitiros darbininkas.

24. Pareiginés algos koeficientai didinami:

24.1. Al lygio pareigybiy 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos)
pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis;

24.2. turint darbo uzmokescio fonde laisvy 1éSy Gimnazijos darbuotojams, turintiems arba
siekiantiems jgyti magistro kvalifikacinj laipsnj, kuris nebiitinas pagal pareigybei taikomus
reikalavimus, 5 procentais (koeficiento didinimas mokamas kaip priedas uz kvalifikacijg).

25. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26. Gimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy einamyjy mokslo mety rugséjo
1 dieng, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, jo pavaduotojus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io
ApraSo 5 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

28. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,
kuriose darbuotojas dirbo, nebatinai tik pagal darbo sutartj. Profesinio darbo patirtj jrodantys
dokumentai — darbo sutartis su pareigybés apra§ymu, pazyma i§ buvusio darbdavio, archyvo ar kiti
dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos buvo atliekamos. ISskirtiniais atvejais, nesant
galimybés gauti profesinio darbo stazg patvirtinan¢io dokumento, darbuotojas gali teikti laisvos
formos darbo aprasyma, kuris privalo biiti suderintas su buvusiu darbdaviu, darbdavio atstovu ar
buvusiu tiesioginiu vadovu. Pateikti profesinio darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus yra
darbuotojo atsakomybé. Darbuotojy profesinio darbo patirtis perskai¢iuojama 2 kartus per metus —
rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. arba darbuotojui pateikus prasyma.

29. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia |
gimnazijai darbo uzmokescio fondui skirtas lésas.

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

Didinami 3 procentais: kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (1-3 mokiniai);
kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas
(1-3 mokiniai);
kai yra mokiniai uZsienie€iai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programg (1-3
mokiniai);

Didinami 6 procentais: kai mokiniui d¢l ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
namuose (4-6 mokiniai);
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kai vykdomas mokymas pagal tarptautinio bakalaureato programas
(4-6 mokiniai);

kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa (4-6
mokiniai);

Didinami iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu

Didinami ne daugiau kaip jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy

25 procentais:

31. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
socialiniams pedagogams ir psichologams:

Didinami 2 procentais: kai dirbama su 1-4 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami 5 procentais: kai dirbama su 5-9 mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami 10 procenty; kai dirbama su 10-14 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Didinami iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu

32. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
Didinami 5 procentais: uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy,
jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

Didinami iki 20 procenty pagal kitus kriterijus atskiru Gimnazijos direktoriaus jsakymu
Didinami ne daugiau kaip Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
25 procentais: kriterijy

33. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus nustato Gimnazijos direktorius, o direktoriaus —
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

34. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy,
pareiginés algos pastovioji dalis nemaZinama. Jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba
mokytoju, tai toks darbas laikomas papildomu darbu.

35. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas.

35.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzitirimas i$
naujo pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokestj, ir kiekvienais metais iki
rugséjo 1 d.:

35.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

35.1.2. vadovaujamo darbo patiréiai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

35.1.3. nustacius, kad Gimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io Gimnazijos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

35.2. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perzitirimas i§ naujo
kiekvienais metais iki rugséjo 1 d.:



35.2.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

35.2.2. pedagoginio darbo stazui;

35.2.3. kvalifikacinei kategorijai;

35.2.4. veiklos sudétingumui ar

35.2.5. nustacius, kad mokyklos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius
pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

35.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

36. Pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami turint mokos fondo 1ésy.

V DALIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

37. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

38. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki 2025 mety.

39. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne
didesné¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

40. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Gimnazijos direktorius
atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondui skirtas 1éSas.

41. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

42. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI DALIS
GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

43. Gimnazijos darbuotojy kasmetiné veikla vertinama iki kovo 1 d..

44. Kintamoji darbo uZzmokescio dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus
arba priémus j darbg naujg darbuotojg. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma vieniems
metams.

45. Naujam darbuotojui, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

46. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

1) virijanti liikesCius (nustatoma kintamoji dalis 15-40% nuo pastoviosios dalies
koeficiento);

2) atitinkanti lukes¢ius — (nustatoma kintamoji dalis 5-14% nuo pastoviosios dalies
koeficiento);

3) i$ dalies atitinkanti lukes¢ius — (kintamoji dalis neskiriama);

4) neatitinkanti likesCiy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia, Kkintamoji dalis
neskiriama ir gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

47. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

1) darbuotojo tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;
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2) darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

3) darbuotojo praSymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

4) jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

48. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas istaigoje.

49. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina gimnazijos direktorius.

VIl DALIS
DARBO KRUVIS

50. Mokytojai apie kitais mokslo metais jiems numatomg darbo laiko norma informuojami
iki prasidedant jy kasmetinéms vasaros atostogoms.

51. To paties dalyko mokytojy kontaktinés valandos aptariamos su dalyka kuruojanciu
vadovu ir numatomos rengiant Gimnazijos ugdymo plano projekta, Gimnazijos direktorius
atsizvelgia j argumentuotus pacéiy dalyko mokytojy pasitlymus ir pageidavimus. Skirstant
kontaktines valandas,atsizvelgiama j mokytojo kompetencija, pedagoging patirtj, mokiniy pasiekimy
patikrinimy, mokytojo jgyta kvalifikacine kategorija.

52. Mokytojy darbo kriivis gali keistis dél objektyviy priezas¢iy (sumazéjus mokiniy
skaiCiui klaséje ir dél to nedalijant klasés | grupes tam tikry dalyky pamokose, iSirus laikinajai
(mobiliajai) grupei, mokiniams nebesirenkant neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy, pasikeitus
ugdymo planui ir pan.).

53. Maz¢jant dalyko pamoky skaiciui:

53.1. pirmiausiai sudaroma galimybé pasirinkti mokomojo dalyko pamoky skaiciy
mokytojui, kuris dirba tik Gimnazijoje;

53.2. atsizvelgiama j darbuotojo darbo stazg Gimnazijoje, kvalifikacing kategorija.

54. Valytojoms valomas plotas skiriamas atsizvelgiant j galiojancius ploty normatyvus. Uz
teisingg valomy ploty paskirstyma atsakingas Gimnazijos tikio dalies vedéjas.

55. Su informacija apie valomus plotus valytojai susipaZjsta pasirasytinai.

56. Mokytojo darbo kraivj sudaro:

56.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) — valandos, skiriamos
Gimnazijos ugdymo planui jgyvendinti ir valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine
veikla, vykdyti: privalomos bendrojo ugdymo srities / dalyko pamokos, pamokos, skirtos tenkinti
mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalbg, vadovauti mokiniy brandos darbams;
neformaliojo Svietimo pamokos; pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti,
planuoti pamokas ir rengti mokomaja medziaga, uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus,
atlikti individualios mokinio pazangos analizg, informuoti apie mokiniy pasiekimus; vadovauti
klasei;

56.2. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
Gimnazijos bendruomenei, vykdyti — valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais,
pedagoginiais darbuotojais, vaiko atstovais, Gimnazijos partneriais, atlikti kitus Gimnazijoje sutartus
darbus, kurie néra apibréziami kaip kontaktiné veikla. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, del konkreCiy darby/veikly ir jiems skiriamy metiniy valandy, pedagogas susitaria su
Gimnazijos direktoriumi ir Darbo tarybos pirmininku.

57. Mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo:

57.1. Gimnazijos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaiciaus;

57.2. mokiniy skaiCiaus klaséje;

57.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbaiteikti
(dalyky moduliy, papildomy pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo veikly).
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58. Valandy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenei bei profesiniu tobuléjimu,
skai¢ius nurodomas lenteléje:

Veikloms profesiniam tobuléjimui ir bendruomenei skiriamos valandos

Kalbos kultiiros prieziiira gimnazijoje. Gimnazijos internetinés svetainés teksty redagavimas (85
val.).

Dalyvavimas mokyklos savivaldoje (gimnazijos tarybos veikloje) (10 val.).

Olimpiady, PUPP mokiniy darby vertinimas (35 val.).

Brandos egzaminy (bandomyjy), pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas (30 val.).

Kalbos kultiiros priezitira gimnazijoje (gimnazijos tarybos posédziy protokolavimas) (20 val.).
Kalbos kultiiros priezitira gimnazijoje (mokytojy tarybos posédziy protokolavimas) (20 val.).
Mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy, konsultavimas (35 val.).

Bendradarbiavimas su pedagoginiais darbuotojais (integruotos pamokos pravedimas ir refleksijos
organizavimas (50 val.).

Edukaciniams-kultiiriniams renginiams pasirengti, organizuoti ir dalyvauti juose (edukacinio
renginio organizavimas rajono mokytojams) (50 val.).

Kalbos kultiiros priezitira gimnazijoje. Dokumenty kalbos redagavimas (25 val.).

Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés grupés pirmininkas) (35 val.).

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose (edukacinio —
kultiirinio renginio organizavimas) (35 val.).

Parody eksponavimas, keitimas (gimnazijos ir iSorinése erdvése) (gimnazijos Svenciy
fotografavimas ir erdviy puosyba) (40 val.).

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos administravimas (vadovavimas
gimnazijos tévy forumui) (30 val.).

Bendradarbiavimas su pedagoginiais darbuotojais (lietuviy k. integraliy veikly organizavimas (70
val.).

Vadovavimas gimnazijos muziejui (Edukacinés klasés (muziejaus) prieziiira ir informacijos
sisteminimas) (90 val.).

Vadovavimas kabinetui, dirbtuvéms, jrenginiy prieziara (30 -70 val.).

Dalyvavimas taryby, komisijy, metodiniy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje
(dalyvavimas gimnazijos VGK darbe) (50 val.).

Programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje (35 val.).

Mokiniy ugdymas karjerai (I-II gimnazijos klasiy mokiniy konsultavimas ugdymo karjerai
klausimais) (70 val.).

Dalyvauti taryby, komisijy, metodiniy, trumpalaikiy ir ilgalaikiy darbo grupiy veikloje (darbas
VGK (sekretoré) (70 val.).

Kalbos kultiiros prieziiira gimnazijoje (III kl. mokiniy projektiniy darby kompiuterinio rastingumo
vertinimas) (100 val.).

Programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje (35 val.).

Prevenciniy programy rengimas ir koordinavimas/ jgyvendinimas (sveikos gyvensenos veiklos
koordinavimas ir vieSinimas) (35 val.).

Programoms, projektams rengti ir dalyvauti projektinéje veikloje (bendrovés kiirimas) (35 val.).

59. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti intervaly ribos, pagal
kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj).

60. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kravio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

61. Mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
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darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

62. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiciy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymaosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi pazangg ir kt.

63. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) nurodytas 6 priede.

64. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos (1 etatas).

65. Mokytojo metiniy darbo valandy struktiira:

Mokytojo vieng etatg sudaro 1512 metiniy valandy:

1010-1410 kontaktinés valandos. Dalyko mokytojui ne daugiau kaip 888 kontaktiniy val., t.
y. 60 proc. i§ 1512 valandy.

Kontaktines valandas sudaro valandos pagal bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo
Svietimo programose ir BUP numatytas valandas, valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandos vadovauti klasei. Valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus:

MoKkiniy skaifius klaséje (grupéje) ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei

(grupei), skaicius mokytojui per mokslo 152 180 210
metus

Kontaktinés metinés valandos apskai¢iuojamos kontaktines valandas per savait¢ dauginant
1§ ugdymo plane nurodyty mokymosi savaiciy skaiciaus.

102-502 valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veiklomis mokyklos
bendruomenei. Vieno etato dydZiui, kurj sudaro 1512 metiniy valandy, privaloma skirti 102 metines
valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis gimnazijos bendruomenei. Sios
privalomos valandos proporcingai paskirstomos turimo etato dydziui (darbo kriiviui). Dirbantiems
daugiau negu vieno etato dydziu, daugiau negu 102 valandy neskiriama. Valandos, susijusios su
profesiniu tobulé¢jimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei, skiriamos pagal Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymu patvirtintus veikly sarasus.

Kontaktinés valandos, valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veiklomis
gimnazijos bendruomenei, skiriamos direktoriaus jsakymu.

Pradedanciajam mokytojui, kurio darbo stazas iki 2 mety, skiriama 1010 - 1410 metiniy
kontaktiniy valandy (ne daugiau kaip 756 kontaktiniy val., t. y. 50 proc. i§ 1512 valandy sudaro
valandos pagal bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo Svietimo programose ir BUP numatytas
valandas (pamokos, neformaliojo Svietimo valandos, moduliai, ilgalaikés konsultacijos).

66. Darbo laiko struktiira nurodoma pamoky tvarkaras¢iuose ir darbo grafike, kurj rengia
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo, suderings ji su Gimnazijos darbo taryba, ir teikia
Gimnazijos direktoriui tvirtinti. Darbo laiko norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje
numatytg rezima.

VIl DALIS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

67. Susitarimas dé¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

68. Papildomas darbas gali buti:

68.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba
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68.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dé¢l darbo
funkcijy gretinimo, arba

68.3. susitarimas d¢l projektinio darbo.

69. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

70. Susitarime d¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

70.1. pareigybé arba atlieckama funkcija;

70.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

70.3. darbo apimtis darbo valandomis;

70.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;

70.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

71. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarima dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispéjusi rastu kita darbo sutarties Salj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

72. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg, darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite.

73. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasyma ir atlieka papildomas
funkcijas, apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

74. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir vir§ija nustatyta
kriivi, apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildoma darba.

75. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba, gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
bti skirtingi.

76. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés d¢l maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandZius, per septynias
dienas neturi virsyti keturiasde$imt astuoniy valandy. Dirbant didesniu darbo kriiviu (daugiau nei 1
etatu) darbuotojo ir darbdavio bendru sutarimu toks darbas nelaikomas vir§valandiniu. Salys dél
didesnio kriivio susitaria darbo sutartyje.

~ IXDALIS
PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

77. Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos priemokos:

77.1. pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés aprasyme vykdyma, uz papildoma darbo kruvj, kai padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriamos priemokos;

77.2. priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

77.3. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
apraSyme ir suformuluoty raStu, vykdyma, Sios uzduotys turi buti realios (tokios, kurias reikia
faktiSkai vykdyti), suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkancios visg tg laikotarpj, kuriam yra
nustatomos. Sios pareigos ar uzduotys nurodomos Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Jei pareigos ar
uzduotys faktiSkai néra vykdomos, priemokos mokéjimas Siuo pagrindu nutraukiamas, tiesioginiam
vadovui pasiiilius rastu (Siame sitlyme turi bati nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo
aplinkybés);

77.4. pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokéjimas nutrauktas;

77.5. ugdymo aplinkos darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, uz papildoma darbo kriivj, kai padidéj¢s darby mastas
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atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, skiriamos priemokos;

77.6. priemokos uz papildoma darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

77.7. mokytojams uz mokymg namuose didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

77.8. kai papildomo darbo funkcija atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos laiku,
mokamas 100 proc. darbo uzmokestis.

X DALIS
GIMNAZIJOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

78. Atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uZzduotis ir /ar pedagogui
igyvendinus Gimnazijos direktoriaus numatytas metines uzduotis ir /ar uz nepriekaistingg pareigy
atlikima, nevir§ijant darbo uzmokesciui skirty 168y, Gimnazijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

78.1. padéka;

78.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

78.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

78.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

78.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

78.6. kintamaja dalimi.

79. Prie numatyty skatinimo priemoniy 78.2. - 78.5. punktuose papildomai gali biiti
skiriama padéka.

80. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, 1Sskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virsijanti likescius.

81. Pedagogams metines uzduotis direktorius jsakymu nustato kiekvienais mokslo metais
iki naujy mokslo mety pradzios. Pedagogas i§ nustatyty metiniy uzduoc€iy iSsirenka ne daugiau kaip
10 (desimt). Metines uzduotis vertina kuruojantis vadovas.

82. Nesant darbo uzmokescio ekonomijos, piniginés iSmokos darbuotojams nemokamos.

XI DALIS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

83. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialine
pasalpa 1§ Gimnazijos turimy 1€8y, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

84. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty 1Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
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patvirtinantys dokumentai.

85. Materialine pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1€sy (2.7.3.1.1.1. darbdaviy socialiné¢ parama pinigais
ekonominio klasifikacijos iSlaidy straipsnio).

XII DALIS
DARBO UZMOKESTIS PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

86. Kitas darbuotojas gali buti pavaduojamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

86.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos pastoviaja dalj. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

86.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis (papildomu susitarimu), kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo
uzmokescio dydzio;

86.3. vienos mokytojo pavaduojamos pamokos darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pavaduojamojo mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg padauginus i§ pareiginés
algos bazinio dydzio tais metais ir padalijus i§ tiems metams patvirtinto vidutinio darbo valandy
skai¢iaus per ménes;.

87. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimg.

88. Né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojamo darbuotojo atlyginimo.

X111 DALIS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

89. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ziniaraStyje. Direktoriaus darbo poilsio diena, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama.

90. Gimnazijos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio diena, §venciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j;j mokama kaip uZ darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Gimnazijos direktorius priima sprendimg apmokéti i§ nebiudzetiniy 1ésy.

91. Kitiems darbuotojams uz vir§valandZius ir darba poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus.

92. Uz papildoma darba, kai darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta, atsizvelgiant j darbuotojo
profesine patirtj Siam darbui atlikti. Uz papildoma darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

93. Apmokéjimas arba valandy pridéjimas prie atostogy (be apvalinimo) koeficientais:

93.1. darbas poilsio dieng 2;

93.2. darbas Svenciy dieng 2;

93.3. vir§valandziai naktj 2;

93.4. virsvalandziai poilsio dieng 2;

93.5. virsvalandziai Svenciy dieng 2,5;

93.6. darbas naktj 1,5;

93.7. darbas naktj Svenciy dieng 2,5.

XIV DALIS
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KASMETINIU ATOSTOGU, PAPILDOMU ATOSTOGU IR PAPILDOMU POILSIO
DIENU APMOKEJIMAS

94. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba vadovauja projektui, tai
atostogos suteikiamos vienu metu uz visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvidesimties darbo dieny kasmetinés atostogos, jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite. Jeigu
darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne
trumpesnés kaip 4 savaiCiy trukmés atostogos. Ne maziau kaip 10 atostogy dieny (arba ne maziau kaip
2 savaités) turi buti suteikta kartu.

95. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba. D¢l papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Pailgintos atostogos dél papildomos darbo funkcijos darbuotojui suteikiamos tik tada, kai atliekama
papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama. Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo
darbo nekaupiamos. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés
atostogos, nei pagal papildomg darba, darbuotojui suteikiamos ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos
abiem pareigoms vienu metu. Atostogy dalis, kuri suteikiama uz darbg pagal abi funkcijas, apmokama
vidutiniu darbo uzmokesciu, apskaiciuotu i§ uzmokes¢io uz darba pagal abi funkcijas. O likusi
atostogy dalis, suteikta uz darba pagal funkcijg, kuriai taikytinos ilgesnés trukmés atostogos,
apmokama vidutiniu darbo uzmokesciu, apskai¢iuotu i$ uzmokescio uz darba pagal §ig funkcija.

96. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny, jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite. Jeigu darbo dieny per savait¢ skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi bati
suteiktos 8 savaiciy trukmes pailgintos atostogos.

97. Vadovaujant projektui(-ams) kasmetinés atostogos — 20 darbo dieny.

98. | dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmeés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Gimnazijoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

99. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

100. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skai¢iy jskaitoma:

100.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

100.2. darbo dienos komandiruotéje;

100.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(pastaba: vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

100.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

100.5. karybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose;

101. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

102. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent puse¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

102.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

102.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu pries tévystés atostogas
arba po jy;

102.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.
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103. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

104. Jei darbuotojas atostogy metu turéjo laiking nedarbingumg arba slaugé sergancius
Seimos narius, nepanaudotos atostogos perkeliamos ir suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma
tieck darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy
slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Jeigu atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai
atostogos perkeliamos tiek dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba serganciy
Seimos nariy slaugymo dieny.

105. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

106. Gimnazijos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudarytg atostogy grafika.

107. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso
Gimnazijos direktoriui pra§yma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu rafomas Gimnazijos
direktoriaus jsakymas, kuris nedelsiant perduodamas Gimnazijos vyr. finansininkui.

108. Vyr. finansininkas, atsakingas uz darbo uzmokescio skaiciavima, skai¢iuoja atostoginj
atlyginimg vadovaudamasis tuo metu galiojanciais vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo teisés
aktais.

109. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmening saskaita ne véliau kaip
paskuting darbo dieng iki atostogy pradzios. Darbuotojo rastiSku pageidavimu iSmokéjimo laikas gali
buti pakeistas.

110. Darbuotojo atleidimo atveju kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir priskai¢iuotas
darbo uzmokestis pervedami j darbuotojo asmening sgskaitg paskuting darbo Gimnazijoje dieng.
Kitokie atsiskaitymo terminai gali biiti nustatyti pagal atskirg Saliy susitarima.

111. Gimnazijoje taikomos tokios atostogy dieny skai¢iavimo taisyklés:

111.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20 d. d./ 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

20d. d./ 252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. /252 d. d. = atostogy darbo dienos.

111.2. Papildomos atostogos:

111.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamg darba darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamg darbo staza, — 3 darbo dienos;

111.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiama darbo stazg toje pacioje darbovietéje
— viena darbo diena.

112. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

113. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

114. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny, darbuotojui gali biti
mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéejimo tvarka ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu,
suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali bliti mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

115. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 straipsnj darbuotojams, auginantiems
vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius). Trijy ménesiy laikotarpis
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skai¢iuojamas kalendoriniais ketvir¢iais. Darbuotojas papildoma poilsio diena gali pasinaudoti bet
kurj ketvir¢io meénes;.

XV DALIS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

116. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi nedarbingumo dienas pagal patvirtintg darbuotojo darbo
grafikag moka Gimnazija. Mokama paSalpa — 85 procentai gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uz pirmasias dvi dienas sergan¢iam Seimos
nariui slaugyti arba vaikui prizitréti néra mokama.

117. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

118. Darbuotojui, dirban¢iam pagal individualy darbo grafika, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

119. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVI DALIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

120. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io pagal nustatytus tarifus iSskaiciuojamas ir
sumokamas gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

121. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

121.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

121.2. grazinti sumoms, permokétoms d¢l skaic¢iavimo klaidy;

121.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padare darbdaviui;

121.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

122. I3skaity 18 darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis poZymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti profsgjungos mokestis ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokes¢io nurodyto
dydZio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj praSyma
iSieSkoma tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumentg. Savo praSyma dél iSskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

123. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo prasyma,
kad i$ jo darbo uzmokescio buity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i§skaita periodiné, tai taip
pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio sumg privaloma iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skaiciuotg suma.

124. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiajam finansininkui pateikia praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei
kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazymejimy kopijas ir
kt.).

XVII DALIS
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MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KELIONES ISLAIDU DALINIS
KOMPENSAVIMAS

125. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kelionés islaidos kompensuojamos pagal
Kretingos rajono savivaldybés 2023 m. birzelio 29 d. sprendimu Nr. T2-207 patvirtintg tvarkos aprasa.

126. Pagal pateiktus darbuotojy prasymus direktoriaus jsakymu tvirtinamas mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty, kuriems reikalingas kelionés i§laidy dalinis kompensavimas, sgrasas.

127. Vyr. finansininkas kas ménesj suskai¢iuoja kompensavimui reikalingas 1éSas ir uzpildo
lentele (8 priedas) pagal darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy informacijg. Pagal Sias lenteles teikia
mokejimo paraiskas 1éSoms gauti.

128. Kelionés islaidy kompensacijos darbuotojams iSmokamos per 5 darbo dienas nuo 1€y
gavimo dienos ] gimnazijos banko saskaitg.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

129. Sioje tvarkoje apskai¢iuojant nustatytus dydzius, skai¢iai apvalinami iki dviejy skaiéiy
po kablelio.

130. Darbuotojui rastiskai prasant, vyr. finansininkas iSduoda darbuotojui pazyma apie
apskaiciuotg ir iSmokétg darbo uzmokestj bei kitas iSmokas.

131. Darbuotojo profesinio darbo patirtis perskai¢iuojama 2 kartus per metus — rugs¢jo 1 d.
ir sausio 1 d.

132. Gimnazijos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

133. Darbo tvarkos taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos keifiantis jstatymams,
keiC¢iant darbo organizavima, reorganizuojant Gimnazijg. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai
rengiami informavus Darbo tarybg ir pasikonsultavus su Darbo tarybos nariais.

134. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasiraSytinai
ir privalo jas vykdyti.

135. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidZio dokumentas ir taikomas tik Gimnazijoje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
1 priedas

Vadovy pavaduotojai ugdymui
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali

Mokiniy skai&ius pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428




19

Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

2 priedas
Pedagogai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 12938 | 12995 | 1,3053
ekspertas
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

3 priedas

Psichologai, Socialiniai pedagogai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

\Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053




Specialieji pedagogai
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

4 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
pedagogas
Vyresnysis
specialusis 1,0222 | 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
pedagogas
Specialusis
pedagogas 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Specialusis
pedagogas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

ekspertas
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
5 priedas

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVAI, SPECIALISTAI IR KVALIFIKUOTI
DARBUOTOJAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Nustatytas koeficientas
Pareigybiy | Minimalus | Profesinio | Profesinio | Profesinio
lygiai koeficientas | darbo patirtis | darbo patirtis | darbo patirtis
0-2 metai 2-10 mety vir§ 10 mety
Ukio dalies vedéjas A2 0,88 0,96 1,05 1,15
Vyr. finansininkas A2 0,88 0,96 1,05 1,15
Kompiuteriniy A2 0,67 0,90 0,90 0,90
sistemy 1nzinierius
Bibliotekininkas A2 0,67 0,75 0,83 0,97
Bibliotekininkas B 0,62 0,68 0,74 0,80
Rastinés vedé¢jas B 0,62 0,68 0,74 0,80
Laborantas B 0,62 0,65 0,68 0,71
Vairuotojas C 0,57 0,60 0,62 0,65
Elektrikas C 0,57 0,57 0,57 0,57
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
6 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo
stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaicius klaséje

sritis, dalykas (grupéje) rupéje)
ne . ne .
daugiau 12- 21ir daugiau 12 2Lir
Kaip 11* 20 | daugiau Kaip 11* 20 | daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai:
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose,
kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

7 priedas
Darbuotojy grupé Pareigybés Lygis Pareigybés
kodas
Vadovai ir ju pavaduotojai
Direktorius A2 134501
Pavaduotojas ugdymui A2 112036
Pavaduotojas ugdymui A2 112036
Ukio dalies vedéjas A2 121912
Vyriausiasis finansininkas A2 121102
A ir B lygio specialistai
Bibliotekininkas A2 262204
Bibliotekininkas B 441101
ill(l(z)ﬁlllio;;li‘fsriniq sistemy A2 252302
Laborantas B 314112
Rastinés vedéjas B 412001
Pedagogai
Socialinis pedagogas A2 235901
Specialusis pedagogas A2 235201
Psichologas Al 263403
Uzsienio kalbos (angly) mokytojas A2 233002
Uzsienio kalbos (rusy) mokytojas A2 233010
Uzsienio kalbos (vokie¢iy) mokytojas A2 233011
Uzsienio kalbos (pranciizy) mokytojas A2 233009
Geografijos mokytojas A2 233019
Matematikos mokytojas A2 233013
Fizinio ugdymo mokytojas A2 233029
Fizikos mokytojas A2 233020
Dailés, dizaino mokytojas A2 233023
Biologijos mokytojas A2 233021
Chemijos mokytojas A2 233022
Sokio mokytojas A2 233026
Informaciniy technologijy mokytojas A2 233014
Lietuviy kalbos mokytojas A2 233001
Technologijy mokytojas A2 233032
Dorinio ugdymo (tikybos) mokytojas A2 233027
Dorinio ugdymo (etikos) mokytojas A2 233028
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Muzikos mokytojas A2 233024
Istorijos mokytojas A2 233015
Teisés mokytojas A2 233017
Ekonomikos mokytojas A2 233018
Uzsienio kalbos (lotyny) mokytojas A2 233012
Zmogaus saugos mokytojas A2 233033
Pilietinio ugdymo mokytojas A2 233015
Neformaliojo Svietimo mokytojas A2 235906
Filosofijos mokytojas A2 235904
Psichologijos mokytojas A2 235904
Elektronikos mokytojas A2 233032
Biotechnologijy mokytojas A2 233032
Kvalifikuoti darbuotojai
Vairuotojas C 832203
Elektrikas C 741101
Mokytojo padéjéjas C 531201
Darbininkai
Ribininkas D 962201
Budétojas D 962917
Kiemsargis D 961303
Valytojas D 911209
g;,s-é?;? ntli;:ilninés prieziiros D 931216
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Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinés gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

8 priedas

KRETINGOS JURGIO PABREZOS UNIVERSITETINE GIMNAZIJA

Nr.

meén.

Eil. Nr.

Vardas, pavardé

Marsrutas

Atstumas, km

Ikainis uz
1 km., eur

Dienos

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29 | 30

31

Vaziuota dieny per

mén

Suma, eur

o
o
o

o
o
o

o
o
o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

o|lo|o|Oo ||| |o|o|o|]o|o|oO

0,00

0,00

Parenge

18 viso:

0,00




