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GIMNAZIJOS DOVANU POLITIKA

I. DOVANU POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

1. Dovana — turtiné ar kitokia asmeniné¢ nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.),  kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir
kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna
tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.

2. Dovanos dovanojimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas ir
teikimas.

3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas,
Zadéjimas, susitarimas priimti dovana.

4. Dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany teikimas, dovany
sitilymas, Zad¢jimas, susitarimas teikti dovana.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

5. Kretingos Jurgio Pabrézos universitetinéje gimnazijoje (toliau - gimnazija) yra
taikoma ,,nulin¢* dovany politika, kuri paremta §iais principais:

5.1. Gimnazijos administracijos darbuotojai, pedagogai, nepedagoginiai darbuotojai
(toliau bendrai — darbuotojas) nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su tiesiogiai
atliekamomis funkcijomis. Darbuotojai privalo atsisakyti priimti sitilomas paslaugas ar dovanas,
taciau gali pasitilyti atsidékoti 5.2. papunktyje jtvirtintu bidu.

5.2. Gimnazijoje uz profesionaliai atlickama darbg yra priimtina atsidékoti zodine ar
rasytine forma (padékos rastas/diplomas).

6. Dovana traktuojamas bet koks materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri
siiloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo
veiksmus ar sprendimus.

7. Bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi biiti praneSta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendZia dé¢l atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus.

8. Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 14 straipsniu, gali priimti dovanas, jeigu jos jteikiamos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacines dovanas (pvz., valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika, puodeliai, bloknotai, raS§ymo priemonés, krepsiai, kalendoriai, knygos ir kt. spaudiniai).
Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo sprendimy ir veiksmy.

I11. DARBUOTOJO ELGESYS SU SIULOMOMIS DOVANOMIS

9. Darbuotojas privalo nepriimti dovanos ar paslaugos, jei ji sitloma dél tiesiogiai ar
netiesiogiai atlickamy funkcijy gimnazijoje. Dovanotojui turéty biiti mandagiai paaiskinta, kokios
dovany politikos laikomasi gimnazijoje.

10. Darbuotojas niekada negali priimti grynyjy pinigy ar dovany cekiy.



11. Darbuotojas niekada negali suklaidinti j gimnazija besikreipiancio fizinio ar
juridinio asmens, kad darbuotojo veiksmai ar sprendimai bus grei¢iau ar kokybiskiau priimti, jei
Siam bus jteikta dovana ar paslauga.

12. Darbuotojas, susidiirgs su dovanos ar paslaugos sitilymu arba paties ketinimu
jteikti dovang ar paslaugg kitam asmeniui ir norédamas iSsaugoti savo ir gimnazijos reputacija,
privalo kreiptis j savo tiesioginj vadovg ir pasitarti dél susidariusios Situacijos.

IVV. DARBUOTOJO ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

13. Apie gautg dovang kurios nejmanoma atiduoti dovanotojui, darbuotojas kuo
skubiau privalo informuoti tiesioginj vadova, Kuris pasitargs su gimnazijos direktoriumi gali priimti
vieng 1§ sprendimy:

13.1. grazinti dovana gavéjui;

13.2. grazinti dovang dovanotojui;

13.3. padéti laisvai prieinamoje vietoje ir leisti naudoti (vartoti) gimnazijos
darbuotojams ar gimnazijos bendruomenés nariams.

13.4. atiduoti labdaros organizacijoms (atsizvelgus j dovanos pobiidj);

13.5. sunaikinti (dél objektyviy priezasciy);

13.6. jtraukti ] gimnazijos materialiniy vertybiy sarasa.

14. Darbuotojas, gaves pinigy ar dovany Eekj, privalo nedelsdamas oficialiai grazinti
tal jteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui.

15. Darbuotojui nezinant gavus dovang, jis turi nedelsdamas informuoti tiesioginj
vadovg ir grazinti dovang dovanotojui (pastu, per kurjerius ar tiesiogiai).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Gimnazijoje darbuotojai supaZindinami ir jpareigoti laikytis Dovany politikoje
nustatyty reikalavimy.

17. Dovany politikos pazZeidimas laikomas darbo drausmés, tarnybinés veiklos
pazeidimu, uz kurj taikoma gimnazijos vidaus darbo taisyklése ir Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybe.

18. Pasikeitus gimnazijos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Dovany politika gali biiti papildoma ir atnaujinama.

19. Sios Dovany politikos nuostatos taikomos tiek, kiek §iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai

20. Uz Dovany politikos jgyvendinimg ir kontrole atsakingas gimnazijos direktorius.




