KRETINGOS RAJONO SVIETIMO CENTRO KARJEROS SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS
| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono Svietimo centro (toliau — Centras) karjeros specialisto pareigybés aprasymas
reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.
3. Pareigybés lygis — A2.
4. Pavaldumas — karjeros specialistas pavaldus Centro direktoriui.

5. Pareigybeés paskirtis — teikiant ugdymo karjerai profesinio orientavimo paslaugas padéti asmeniui
rinktis jam tinkamas Svietimo ir uZimtumo galimybes, sudaryti salygas igyti karjeros kompetencijy ir
aktyviai kurti savo karjera.

6. Sistemingai planuoja savo veikla, teikia pasitlymus mokyklos direktoriui ar jsakymu paskirtiems
asmenims dél profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio
plano jgyvendinima, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa
atsizvelgdamas j Svietimo jstaigos poreikius, ugdymo specifikg, galimybes ir prioritetus.

7. 60 proc. karjeros specialisto darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

8. Karjeros specialistas vadovaujasi 2022 m. rugpjiicio 24 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 847 patvirtintu Profesinio orientavimo teikimo tvarkos aprasu ir kartu su juo patvirtintu
paslaugy planu, kuris nustato profesinio orientavimo paslaugas ir jy apimtis Svietimo jstaigoje.

9. Karjeros specialistas, dirbantis Svietimo jstaigoje, turi atitikti karjeros specialistui keliamus
i8silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,D¢l Karjeros specialisty i§silavinimo ir
profesiniy Ziniy reikalavimy apraSo patvirtinimo®.

10. Karjeros specialistui, dirbangiam Svietimo jstaigoje, rekomenduojama tobulinti kvalifikacija 40
val. per metus Lietuvos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, patvirtinta 2007 m. kovo
29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 ,,D¢l Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo*.

Il SKYRIUS

KARJEROS SPECIALISTO FUNKCIJOS
11. Karjeros specialisto funkcijos:



11.1.  organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikima ir plétojima Svietimo
istaigoje, sickdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plang;

11.2.  teikia ugdymo Kkarjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir
profesinj veiklinima) paslaugas Svietimo jstaigos mokiniams;

11.3.  teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Svietimo jstaigos mokiniams;
11.4.  issiaikina Svietimo jstaigos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

11.5.  sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

11.6.  kartu su Svietimo jstaigos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais, globéjais,
riipintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje, remiantis
metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

11.7.  supazindina Svietimo jstaigos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar riipintojus,
administracija su Svietimo jstaigos teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programomis,
mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi sglygomis;

11.8.  teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

11.9.  supazindina Svietimo jstaigos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo
rinka ir jos poky¢iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

11.10. supazindina Svietimo jstaigos bendruomene su profesinio orientavimo srities naujovémis ir
ju taikymo galimybémis;

11.11. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinima ir stebéseng Svietimo
istaigoje;

11.12. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendrg profesinio orientavimo sistemos biiklg Svietimo jstaigoje.
Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkregias paslaugas, taip pat
planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

11.13. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Svietimo jstaigoje stebésenos duomenis;
11.14. prisideda prie profesinio orientavimo plétros rajone: dalijasi gerosiomis praktikomis,
informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu,
tobulina savo kvalifikacija;

11.15. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj;

11.16. karjeros specialistas gali organizuoti veiklas pamoky metu.

12. Siekdamas uZtikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Svietimo jstaigoje,
karjeros specialistas kartu su Svietimo jstaigos bendruomene derina $iy paslaugy jgyvendinima.
Paslaugy jgyvendinimo btdus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius,
aspektus karjeros specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:
12.1.  jsivertina Svietimo jstaigos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

12.2.  identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Svietimo jstaigoje;

12.3.  suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir biidais bus teikiamos paslaugos
mokiniams;

12.4.  suplanuoja detalig profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eigg Svietimo jstaigoje
vieniems mokslo metams.
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KARJEROS SPECIALISTO ATSAKOMYBE

13. Karjeros specialistas:

13.1.  vykdo savo veiklos jsivertinima, teikia pasitlymus;

13.2.  planuoja atlickamy darby kiekj (kriivj) pagal savo turimy etatiniy valandy skaiciy ir darby
atlikimo vietg derina su Centro direktoriumi;

13.3.  pasirenka veiklos organizavimo budus, formas ir priemones, Kkurios neprieStarauja
pedagoginei etikai, bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams;

13.4.  atsako uz kokybiSka dokumentacijos valdyma, informacijos laiku pateikimg Centrui,
Svietimo jtaigai ar asmenims, nepaZeidZiant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo;

13.5.  uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, atsako pagal galiojancius Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

13.6.  uz padaryta materialing zala atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo bei
civilinj kodeksus.

Su pareigybés apra§ymu susipazinau ir sutinku

(Parasas) (Vardas, pavardé) (Data)





